
COORDONAT:

Viceprimar al
Ilie CEB

ANUNT
privind desfigurare:r frrsului privind ocu rea funcfiei pqblice vacante

in cadrul Direcfie,i generale economieo co r{ qi turism a Cpnsiliului
municipal Chigini

In conformitate cu prevederile F',egulamentulu cu privire la ocpparrea funcliei
tdrdrea Guvernului Republiciipublice vacante prin concurs, aprobat prin H

Moldova w.201 din 11 martie 2009, Directia g ral6 economie, c0mer! qi turism
anun{i concurs trrentru ocuparea funcliei publice v ante prln concurF.

Informalie privind condiliile de desfdqurare a

1. Denumirea autoritalii publice: lDirecJia gen 6 economie, cqmert $i turism
a Consiliului municipal

2. Sediul: str.Columna. 106.

Chigindu.

3. Denumirea funclioi publice vacante:
management institu{ional qi de personal

4. Scopul qi sarcinile dlqbazd,:
-specialist principal

principall irn Direc{ia

4.l.Asigurarea elabor6rii planului anual gi rapoartelor privind pror;edurile de

achizilii publice, actuali4area acestora Ei publicarea pe pagina ofioialil a entitefi
publice.
4.2.Asigurarea inilierii qi desfbqurdrii procedurilor de achizilie publicd pentru
necesitSlile Direcfiei gengrale, in conformitate cu legislalia in vigoare.
4.3.Asigurarea implementdrii docunnentelor de politici gi actelor normative ce

vizeazd procesul de ach:iailii publice, punerea in aplicare a documentaliei standard
in achizilii in scopul optimizdrii cheltuielilor banilor publici.
4.4.Monitorizarea executdrii conforrrLd a contractelor de achizilii publice, pistrarea
qi linerea evidenlei tuturor documentelor intocmite gi aplicate in cadrul
procedurilor de achizilie publica.
4.5.Asigurarea pregdtirii documenteJlor pentru pdstrarea de stat gi valor:ificarea lor
ulterioard ce line de achizitrii publice.
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5.Condiliile de: participare la concurs:
a) deline cetdlenia Republicii Moldova;
b) cunoaqte limba romLdn6;

c) are capacitate deplirnd de exerciliu;
d) nu a implinit v6rsta de 63 de ani;
e) este aptd, clin punr;t de vedere al stdrii sdndtdlii, pentru exercitarea funcliei
publice,

D are studiile necesare prevdnt'Le pentru funclia publicd respectivd (studii
superioare in dlrept);
g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o funclie publicS, inclrusiv dintr-o
funclie publicii cu statut special, c;onform art.64 alin.(l) lit. a) gi b), sau nu i-a
incetat contractul indi'vidual de muncS pentru motive disciplinare;

91) in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionald nu are inscrieri
cu privire la reztltatul negativ erl testului de integritate profesiornald pentru
incdlcarea obligafiei prevdzute la art.7 alin(2) lit. a) din Legea nr.32512013
privind evaluarrea integritdlii instituLlionale ;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sivirgite cu infenlie;
i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a. exercita o

anumitd activil.ate, ca pedeapsd de 16azd sau complementarS, ca unnare a sentinlei
judecdtoregti definitivr: prin care s-ir dispus aceastd interdiclie;
j) nu are interdiclia de a ocupa o funclie publicd sau de demnitate publicS, ce

derivd dintr-un act de constatare al Autoritd{ii Nalionale de Integritate.

6. Vechimea i.n munc6:
o Vechimea in muncd in serviciul public: I an
o Vechimea in nlurcd pe specialitate: lan
r Cunoagtereil legislaliei in vigoare cu privire la funclia publicd qi in domeniul

juridic;
o Cunoagtereil computerului.
o AbilitSti: Competen!6, comunicare, lucru independent gi in echip6;
o Atitudini: disciplind, responsabilitate, flexibilitate, spirit de iniliativa.

T,BIBLIOGR.ATFIE
1. Constitulia R. Moldova.
2.Legea nr.158--KVI dirr 4 iulie 2008 ,,Cu privire la funclia public[ gi statutul
funclionarului purblic".
3. Legea nr.25-XVI din 22.02.2008 ,,,Privind Codul de conduitd a func{ionarului
public".
4. Codul Civil al Republicii Moldova.
5. Codul de procr:durd civilS al Republicii Moldova.
6. Codul de executare aI Republicii lVfoldova.
T.Legea nr.436-XVI din 28.12.2006 ,,Privind administra\ia publicd locald".
8. Codul administrativ all R. Moldova nr.116 din 19.07.2018.
9.Legeaprivatizdni fondului de locujinle nr.1324 din 10.03.1993.



10. Legea nr.I21.-XVI din 04.05.2007 ,, Privind administrarea qi deetatizarea

proprietdlii publ ice,,.

1 l.Legea cu privire la locuin!e nr.J5 din 30.04 .2015.

12. Legeanr. 100 din 21l..l220l7 "Cuprivire la actele normative".

13. Legea nr.32512013 ,,Privind evaluarea integritalii institulionale" .

I[.Legeanr.I33l2016 ,,Privind declararea averii Ei a intereselor personale".

l5.Legea nr.I4812023 ,,Privind accesul la informaliile de interes public".

16.Legeanr. 13312011 ,,Privind proteclia datelor cu caracter personal".

lT.Legea integritSlii nr.82 din 25.05 .2017.
l8.Legea nr.l22 din 12.07.2018 privind avertizorii de integritate.
19. Legea privind achiziliile purblice nr. 13 1 din 03.07 .2015 .

20. Legea nr. 397 -XV din I 6. 1 0.2003 "Privind finanlele publice" ;

2l.Hotdrdrea Guvernului R. Moldova nr.10 din 20.01.2021 pentru aprobarea

Regulamentului cu prir,'ire la activitatea grupului de lucru in domeniul achiziliilor
publice.
22.Hotdrdrea Guvernului RM nr.767 l20l 4.

23. Hotdrdrea Guvernului llM rrc.2312020 pentru aprobarea Regulamentului
privind procedurrile de examinare qi raportare internd a dezvdluirilor practicilor

ilegale;
24.Hotdrdrea Guvemuhri RM rr.11612020 privind regimul juridic al cadourilor

8. Lista documentelor necesare ce urmeazd. a fi, prezentate:

a) formularul de participare, (anexa nr.1) ;

b) copia buletinuluri de identitate;
c) copiile cliplomelor de studii qi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

p erfe cli onare pro fe s ional 6 qi/s au de sp ec i alizar e;

d) copia cametului de muncd'
e) certificatul medical;

I cazierul judiciar;
9. Copiile docu.mentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd
impreund cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.
10. in situalia in care dosarul de concurs se depune prin poqtd sau e-mail,
prevederile pct.7 se aplicd Ia data desfrqurdrii probei scrise a concursului sub

sancliunea respingerii dosarului de concurs.
I 1. Certificatul medical qi cazierul .judiciar pot fi inlocuite cu declaralii pe proprie

rdspundere.
l2.Termenul de depunere a documentelor.

Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participareala concurs, care

va include proba scrisd qi interviul, este de 30 zile din ziua publicdrii anunfului.

I 3.Locul desfrqiurdrii concursului.
Depunerea docum,ontelor de participare la concurs Ei desfiqurarea concursului

vor avea loc la Direcfia generald economie, comer! Ei turism (str, Columnu 106,

bir. 20 telefon de contqct 0(2) 22-'02-AS, prosram: I
pauzd de masd,de la oru 12:00-13:00, Directia management institutional si de

n er s o n al, s mip. f, g e cl@ r: mc. *d



FORMULAR
de piarticiparer la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante

Autoritatea publicd

Functia publici sol icitati

l. Date generale

ll. Educatie

Studiisuperioare, dle licenfi sau echivalente (ciclul l):

Specialitatea obtinuti.

Studiisuperioare dle masterat gi/sau doctorat (ciclul ll, ciclul lll):

lnstitutia, localizarea,
facultatea

Specialitatea, titlul obtinut.

Cursuri de perfecfionare/specializare relevante funcfiei publice vacante pentru care se organizeazi
concursul:

Denumirea cursului

Lucriri gtiinfifice, brevete de invenrtie, publicatii etc.

Apartenenta la organ izatii/asociatiii profes ionale, pa rticipa rea
in grupuri nationale de lucru etc.

lll. Experienta protilsionald relevanti in domeniul aferent functiei publice vacante (incepdnd cu cea



recente)1

Atributiile gi responsabiliti[ile de baziOrganizatia, localizarea.
Postul detinut

TMA 
d a ug e seo[i u n i su pli me nta re.

2 Se compteteazd pe'ntru perictadele de exercit,are efectivd a atribuliilor de serviciu.

lV. Gompetenfe (autoevaluane)

Abiliteti manageriale
(se conrpleteazd pentru funclia publici de conducere

de nivel superior gi de conducere)

Plan ificarea activititi i

coordonarea

Monitorizarea, evaluarea gii raportarela

Luarea deciziilor

tul resurselor umane

mentul schimbdrilor
Altele (specificati)

Abilititi profesionale generice
(se r:ompleteazi pentru toate funcliile publice)

Nivel de dezvoltare
si manifestare

inalt mediu

Comunicarea interpersona 15

Solutionarea de conflicte

Lucrulin echioi
Managementul timpului
Altele (specificati)

Atitud i n i/com portamente
(se r:ompleteazi pentru toate functiile publice)

Nivelde dezvoltare
gi manifestare

inalt mediu

I nteq ritate orofesionala
Orientare spre respectarea drepturilor gi libertdtilor fundamentale ale omului

Orientare spre rezultat gi cialitate

Spirit de initiativd

Flexibilitate

Orientare spre dezvoltare profesionatld continui
Autocontrolsi rezistenti la stres

Altele (specificati)

V. Nivelde cunoagtere a limbilor

Galificativ de cu



G>r'iort Cadrului European Comun de Referinli
oentru cunoasterea unei limbi)

Vl. Gompetente digitale

Programe/aplicatii

Vll. Relatiide rudenie

@denrnitariisaufunc!ionariiarutorititipub|ice
organizatoare a concursului gi/sau autorititiiin care s-a anuntat

functia publici vacanti

Vltl. Referin[e3

@do'b|igatoriupentruocupareafunc|iitorpubIicedeconduceredeniveIsuperior,cu
indicarea a cel pu[in 2 referinle.

t Declar pe prop,ria rdspurndere cd datetre inscrise in acest formular sunt veridice. Accept dreptul

autoritdlii pubtice de a'v,erifica-da'tele din formular gi din documentele prezentate.'-'- ';Tr; ipri^ i, mod expres; consimgimilntut-cu privire Ia prelucrarea datelor mele cu caracter personal

gi a categoriilor speciale de date cu caracter pers'onal, care sunt oferite de cdtre mine in legdturd cu

depunerea dosarului de concurs-
a Declar pe propria rdspundere cd sunt apt din punctut de vedere at sdndtdlii pentru exercitarea

funcliei publice.
n Declar pe propria rdspundere cd nu sunt privat de dreptut de a ocupa anumite functii sau de a

exercita o anumitd actiu,itate, ca pedeapsd de h,azd sau complementard, ca urmare a sentinlei judecdtoregti

definitive gi nici nu am interdicliit a" a oiiia o funclie publiid sau de demnitate publicd ce derivd sau dintr'

un act de constatare al Autoritdlii Nalionale de Integritate'
a Declar pe propria rdspundere cd in ultimilS ani, in cazierul privind integritatea profesionald, nu am

inscrieri cu privire la nezultatut negativ al testiutui de integritate p'rofesionald..pentru incdlcarea obligaliei

piivarute ta'art.T atin.(2,t tit.a) dinr Liqea.?r.325/2t!1-3.qriv|n.a evaluarea integritdlii institulionale'

s Declar pe propria rdspundere tffitffidentelor penale nesftnse pentru infracliuni sdvdrgite cu

intentie. 1- --!--,.-, -^-L-..""-"''J'i^i 
exprim in mod expres consimldmilntul cu pliyire Ia publicarea interviului pentru ocuparea unet

funclii publice de conalucere d<t nivet'siperio,, in 
^oau 

previzut de cadrul normativ (se completeazd de

persoanele care depun dosarul de apticare pentru ,:oncursul de ocuparer a uneifunclii publice de conducere de nivel

superior).

data completerii formularulu semndtura/semnetura electronica


