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privind desflqurarea concursului privind ocuparea funcfiei publice vacante
in cadrul Direcfiei generale economie, comerl ,si turism a 

^Consiliului

municipal Chiqiniu

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotir6rea Guvernului Republicii
Moldova nt.201 din 11 martie 2009, Direclia generald economie, comert qi turism
anuntd concurs pentru ocuparea funcliilor publice vacante prin concurs.

Informafie privind condiliile de desfrqurare a concursului:

l.Denumirea autoritdlii publice: Directia generald economie, comer! qi turism a
Consiliului municipal Chigindu.
2.Sediul: str. Columna, 106.
3. Denumirea func{iilor publice vacante: Specialist principal in cadrul Secfiei
monitori zarea executirii contractelor

4. Scopul qi sarcinile debazl"pentru specialist principal:

4.l.Asigurarea supravegherii executdrii contractelor de localiune/como-
datlcesiune a bunurilor imobiliare municipale, efectuarea controlului planificat gi
inop_inat al respectdrii condiliilor contractuale de cdtre locatari gi perfeclarea
actelor necesare, stabilirea proprietdtilor sau tipuri de proprietdti publice care sunt
utilizate ineficient gi conform rezultatelor analizei performanlei valorificdrii
proprietd{iilactivelor publice, elaboreazd actiuni cu scopul depdqirii problemelor
identificate.

4.2.Asigurarea perfectdrii reclamaliilor privind nerespectarea condiliile
contractuale de locafiune, evidenla reclamaliilor expediate qi mdsurile luate ca
urmare a expedierii lor, linerea registrului reclamaJiilor.

4.3.Asigurarea inaintdrii setului de acte necesare perfectdrii acfiunii in
instanla de judecatd in vederea recuperdrii datoriilor din plata de localiune sau
eliberdrii incdperilor ocupate abuziv, linerea registrului sesizdrilor cdtre Directia

"tttt.if#'*1il;.", impreund cu gestionarea imobilelor respective, incasarii
pl61ilor pentru inchirierea bunurilor imobiliare municipale, evacuarea persoanelor
fiziceljundice in temeiul titlurilor executorii ale instanlelor de judecatd.



4'5'l\sigutatea inaintdrii propunerilor privind aplicarea sancliunilor pentruincdlcareet clauzelor contractuale ;i indeplinirea mdsurilor necesare in vedereaneadmiterii acumul[ri i datoriilor pentru platade locafiune.

- 4'6'lrsigurarea preintdmpin[rii locatarilor deqpre expirarea termenului devalabilitate a contractului de localiune, ?n cazul in care prelungir ea raporturilor
contractualle nu este admisd.

4'7'A'sigutarea efectudrii inventarierii activelor necorporale, proprietatepublicd 
-rnunicipald, gestionate de cdtre autoritdtrile publice municipale,intreprinderile municipale, societ[lile comerciale cu cotd de participare aConsiliului municipal Chigindu in capitalul social, institutiile finanlate de labugetul mrrnicipal qi atte organiza[ii.

5.Condifiile de participare la concurs:
a) deline cetdlenia Republicii Moldova;
b) cunoaqte limba rom6nd;

!) are capacitate deplind de exercifiu;
d) nu a implinit vArsta de 63 de ani;
e) estre aptd., din punct de vedere al stdrii

publice,
f) are studiile necesare prevdzute pentru func{ia publicd respectivd (studii

superioare in comer!, financiar, economic);
g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o funclie publicd, i6't 'LL *rt''uu J iALLI' uu a los[ qesrlrulta Olntr-o lunclte publicd, inclusiv dintr-o

functie publicd cu statut special, conform art.64 alin.(t; iit. u; ui u), sau nu i-arerrvvrw yw.rrLvo vu Draruu spesral, conroffn art.o4 alm.(l) lit. a) $i b), sau nu i-a
incetat contr.lgtu]. igdividual de munc6 pentru motive oisciptinare;'

- lr ^ r,. f ----- rrrerv,
g') ln ultimii 5 anil, in cazierul privind integritatea profesionald nu are inscriericu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru

incdlcarea obligafiei pr'evdntte la art.7 alin.(2) lit. a) diiLegea nr.32512013 priuinA
evaluarea integritdtii institulionale;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvirgite cu intentie;
t) t, este privatd de dreptul de u o..rpa anumite funclii sau de a exercita o

anumitd acttivitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urnare a sentinlei
judecdtoregti definitive prin care s-a dispus aceasti interdiclie;

j) n., are interdicfia de a ocupa o func{ie publicd sau de demnitate publicd, ce
derivd dinttun act de constatare al Autoritdlii Nafionale de Integritate.

6. Vechirnea in munci:
r Vechirnea in muncd in serviciul public: I an
o Vechirnea in muncd pe specialitate: 1an de experienld profesionald
o cunoagterea legislatiei in vigoare cu privire la funclia publicd;o Cunoagterea computerului.
o AbilitEili: competen!6, comunicare, analizd, lucru independent gi in echipd;o Atitudini: disciplind, responsabilitate, flexibilitate, spirit de iniliativ6.

T.BIBLIOGRAFIE
1. Constitulia R. Moldova
2. Codull Civil, cartea IIl, art.774-2I6I

sdnetefii, pentru exercitarea funcliei



3' Legea rnr.158-XVI din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la funclia public6 qi statutul
functionarului public,,.
4'Legea nr.25-XVI clin22.02.2008,,Privind Codul de conduitd a func{ionarului
public".
5'Legea nr.436-XVI din 28.12.2006 ,,Privind administraliapublicd locald,,.
6. codul administrativ alR. Moldova nr.l l6 din 1g.07.201g.
7 'Legeanr.121-XVI din 04.05 .2007,, Privind administrarea qi deetatizarea
proprietd{ii publice,,.
8. Legea rn.100 din22.lz.20r7 "cuprivire la actele normative,,.
9. Legea tff . 325 /201 3,,Privind evaluarea integritalii institufionale" ;
10.Legea nr.13312016 ,,Privind declarar.u uu.iii gi a intereselor personale,,;
11. Legea nr. 148 din 09.06 .2023,,Privind accerui lu informaliite Oe interes
public".
12.Legeanr. 13312011 ,,privind proteclia datelor cu caracter personal";
13. Legea Bugetului de stat pentru arrul2024.
I+.Decizia Consiliului municipal Chigindu nr. 1717 din 06.10.2020,,Cu privire la
aprobarea Regulamenl.ului gestion6rii clddirilor, construcliilor qi incdperilor cu altd
destinalie decdt cea locativl - proprietate municipald" cu modihcdrile si
completdri le ulterioare.

8. Lista, documentelor necesare ce vrmeazd a fi prezentate:
a) formularul de participare, (anexa nr.1) ;
b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii gi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

perfeclionare pro fes ional d gi/s au de spec ia lizar e ;
d) documente ce atestd experienld profesionalS (copia cametului de munc6,

certificate privind activitatea profesionali desfdquratd dupd data de 1 ianuarie 20Ig
sau alte documente confirmative);

e) certificatul medical;
f) cazierul judiciar;
9. Colpiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd

impreund cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.
10. In situalia in care dosarul de concurs se depune prin poqtd sau e-mail, toate

actele se scaneazdin fbrmatPDF. In acest cazinziua desfbgurdrii probei scrise a
concursului, sub sancliiunea respingerii dosarului de concurs, candidatul trebuie s6
prezinte documentele originale pentru a fi verificatd veridicitatea lor.

11. Certificatul medical qi cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaralii pe
proprie rdslpundere.

12. Termenul de depunere a documentelor.
Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participareala concurs, care

va include proba scrisd gi interviul, este de 30 zile din ziua publicdrii anun{ului.
1 3. Locul desfbqurfirii concursului.
Depunerea documentelor de participare la concurs qi desfrqurarea concursului

vor avea loc la Direc{ia generald economie, comer! qi iurism istr. Columna 106,
bir. 20, telefon de conttact hfZZ) ZZ-02-l

de masd I2:00-1
p er s o n al, s mip. dg e cl@cmc. md

ide
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Funcfia publici solicitati
Autoritatea publici

l. Date generale

ll. Educatie

cetdfenia linctusiv--ttorltat4

Codulgi adresa pogtali

Institufia, localizarea, facultatea Specialitatea ob(in uti.
d/certificat

Instiitufia, localizarea, fac ultatei

Denumirea cursului

Lucriri gtiintifice, brevete de invenfie, publacatii etc.

Apa rtenenfa la organ izaf ii/asociaf li i proteSon.a le,
participarea in grupuri nafionale de lucru etc.



lll. Experienta de munci

Vechimea in domeniul functiei

Organizafiil, localizarea. Atributiile 9i responsabilitifite Oe bazn

* La necesitate, se adaugd secliunisuplimentare

lV. Competente (autoevaluare)

Abitititi manageriate
(se completeazi perntru funclia publici de conducere

de nivel superior 9i de conducere)
Planificarea

Monitorizarea, evaluarea

Altele (

Nivelde dezvoltare

Abilititi profesionale generice Nivel de dezvoltare
gi manifestare

inalt mediu
Comunicarea interpersonali
Solulionarea de conflicte
Lucrulin echipd
Managementul timpqlui
Altele (specificati)

Atitudin i/comportamente Nivel de dezvoltare
gi manifestare

inalt mediu
Integritate

Orientare spre respectarea drepturilor 9i libertilitor funOarnentate ale omului
Orientare spre rezultat gi calitate



Orientare spre dezvoltare
Rezistenti la stres

Denumirea limbii

V. Nivelde cunoagtere a limbilor

Calificativ de cunoagtere
(conform Gadrului European Comun de
Referinfi pentru cunoagterea unei limbil

Vl. Gompetente digitate

Vll. Relafiide rudenie

Vlll. Recomandiri

Declar, pe propria rdspundere, cd datele inscrise in acest formular sunt veridice. Accept dreptut autoritdlii
publice de a verifica datele din farmular gi din documentele prezentate.

Relatii de rudenie cu funcfionarii autoritegii pubfice
organizatoare a concursului gi/sau autoritilii in care
s-a anunfat funcfia publici vacanti

data completirii formularului semndtura


