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AIYUNT
privind desfdgurarea concursului trrrivind ocuparea funcfiei publice vacante

in cadrul Direcfiei generale economie, comerf ;i turism a 
-Consiliului

municipal ChiginIu

in conformitate cu prevederile RepSulamentului cu privire la ocuparea funclieipublice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului Republicii
Moldova nr.20l din 11 martie 2?09, Direclia generald economie, comer! gi turism
anuntd concurs pentru ocuparea funcliilor publice vacante prin concurs.

Informa{ie privind condiliile de desfbgurare a concursului:

1. Denumirea autoritilii publice: Directia generald economie, comer[ gi turism
a Consiliului municipal Chigindu.

2. Sediul: str. Columna, 106.

3' Denumirea. irnctiilor publice vacante: Specialist superior (perioadd
determinatd) in Serviciul dezvolta rea s ectoru lu i a groind usirial

4. Scopul gi sarcinile debazd a:

- specialistului superior:
lAsigurarea promovdrii qi rcalizdrii sarcinilor politicii agrare in municipiul
Chigindu, in utilizarea eficientd a terenurilor cu desiinalie agrilold penrru cregrerea
productivitdlii qi completivitdlii producfiiei agricole.
2.Asigurarea asisten{ei informationale s,i metodologice producdtorilor qi
prelucrdtorilor produc{iei agricole, inclusiv ;i producdtoriloi individuali, din
teritoriu, in domeniul implementdrii legislaJiei din domeniu in vigoare.
3.Asigurarea elabordrii sintezelor (lunare, trimestriale gi anuale) privind
dezvoltatea sectorului agroalimentar, p.recum qi elaborarea prognozelor in acest
domeniu, analiza situaliei economice ;i a rentabifitelii complei"rrii agroalimentar.4 Asigurarea monitorizdrii (sdptdmdnLale) a realizdrii luqrariloi agricole cu
informarea sistematicd a autoritdlilor centrale, prin Sistemul infirmalional
,,AGROMAIA".



. 
5, Condiflile de participare la concurs:

a) de{ine cetdfenia Repubiicii Moldova;;
b) cunoagte limba rom6nd;
c) arc capacitate deplind de exercifiu;
d) nu a implinit vdrsta de 63 de ani;
e) este aptd, din punct de vedere al stdrii
publice,

D are studiile necesare prevdnfie pentru
superioare in drept);
g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o funclie puplicS, inclusiv dintr-ofunctie publicd cu statut special, confbrm art.64 alin.(l) ri{. a) $i b), sau nu i-aincetat contractul individuui d. muncd lrentru motive discipliria rr";'g1) in ultimii 5 ani, in cazierul privindintegritatea profesionfta nu are inscrieri cuprivire la rentltatul negativ al testului <le inltegritate profesior[ald fentru incdlcareaobligafiei ptevdzute la art.7 alin.Q) lit. a) ain legea nr.325/2Q13 privind evaluareaintegritdlii institu{ionale;
h) nu are antecedente penale nestinse perntru infracfiuni sdvirgiitr: cu intentie;i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii ,uu aq ,a .x.rcita o anumitdactivitate, ca pedeapsd de bazd, r* complem entar6", ca urmare a sentinleijudecdtoregti definitive prin care s-a dispus aceastd interdicfle;

sdndtdfii, pentrf.r exercitarea functiei

functia publipii respectivd (studii

specialitate: I an de experi ntd profesional[ in

in vigoare cu privire la ia publici qi de

echip6;
initiativS.

6. Vechimea in munc6:
o Vechimea in muncd in serviciul pulblic: 6 lunio Vechimea in muncd pe

domeniu
o Cunoaqterea legislatiei

specialitate;
o Cunoaqterea computerului.
o Abilitdtri: competentd, comunicare, lucru independent gi

' Atitudini: disciplind, responsabilital;e, flexibiliiate, spirit

T.BIBLIOGRAFIE
1. Constitulia R. Moldova
2.Legea nr. 158-xvl din 4 iurie 200g,,cu privire la functi
funclionarului public,, ''
3. Legea nr. 25-X.fl din 22.02.200g ,,Cu privire la
funclionarului public,,;
4.Legeanr. 436-xvl din 28.12.2006 ,,cu privire la administrat
5. Legea nr. 116 din 19.07.201g codul adlministrativ al Repubii
6.Legeanr. 136 din 17.06.20r6,,cu priv:ire la Statutul municip
7. Legeanr. 100 din 22.12.2017,,cu privirre la actele normative,
8. Lege nr. 325/2013,,privind evaluarea i:ntegritdfii institulional
9.Legeanr.r33l20l6 ,, Privind declarur.u, uu-.rii ii a intereselor

publicd gi statutul

rul de conduitd a

ului Chigindu";

10. Legea nr.l48/2023 "privind accesul la informatie de interes

,

blic";



I 1. Legea nr. 133/201 I ,,privind protecfia datelor cu caracter personal,,;
7 2 .L egea nr . 2 I 3 din 2 I .07,2022 L e ge a' zootehni ei ;
13' Legea nr. 312 din 20.12.2013 

-o'Privind 
grupurile de pr:oduc6tori agricoli qi

asociafiile acestora,,;
1 4. Legea nr.L83 

12020 
privind asigurarea subvenjionatd in agriculturd;

15' Legea nt.7l/2023 cu privire li subvenfio nare,ain agricullrrd gi mediul rural;
16' Legea 231/2006 - privind identificarea qi inregistrarea anirnalelor;
17.Legea 57 /2006 viei qi vinului;
18' Legea 422/2023 Legea privind mdsurile de protecJie impotriva organismelor
ddundtoare plantelor;
19' HG nr' 107612010 Cu privire la clasificarea situaliilor excepfionale gi la modul
de.acumulare gi ptezentare a informaliilor in domeniul proLcliei populafiei giteritoriuluiin caz de situafii excepfionale;
20' HG 705/1995 Privind modul de inregis trare lavenituri, punere pe rod, casare;2r' HG 464/2023 Cu privire la aproi*"u Regulamentului privind m6surile desubvenfionare complementard .qi condiliile Jpecifice de eligibilitate pentru
subvenlionarea complementar6 din Fondui nalional de dezvolltare- a agriculturii qi
mediul rural qi abrogarea Hotdrdrii Guvernului Nr. 4s512017 cr.r privire la modul de
rcpartizarc a mijloacelor Fondului Nalional de Dezvoltarc a Agriculturii gi
Mediului Rural;
22'HG nr.985 /2020 Regulamentul privind condiliile qi procedura de acordare a
subvenliilor in avans pentru proiectele investilionaie de'imbundt6liri funciare intru
implementarea Programului de imbundtdliri funciare in scopul asigurdrii
managementului durabil al resurselor de sol pentru anii 2021-zrJ25;
23'HG nr. 492 12023 pentru aprobarea Regulamentului privirrd acordarcade pl6!i
directe in sectorul zootehnic din Fondul nalional de dezvoltare aagriculturii ji
mediului rural;
24'H.G nr. 405 12005 privind modul de calculare a cuantumului pldlii anuale
pentru arenda bunurilor agricole;
25'HG nr.Z9Ll2\l7.Regulamentul privind modul de linere a Rr:gistrului vitivinicol
al RM.

8. Lista documentelor necesare ae uftneazd a fi prezentate:
a) formularul de participare, (anexa nr.1) ;
b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii gi ale certificatelor de absplvire a cursurilor de

perfeclionare pro fesionald g i/s au de sp eci a lizar e ;
d) copia carnetului de muncd.
e) certificatul medical;
f) cazierul judiciar;

9. Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd
impreun6 cu documentele originale pentru a verifica veridicitate,a lor.

10. in situalia in care dosarul de concurs se depune prin poiitd sau e-mail, toate
actele se scaneazdin format PDF. in acest cazin ziua desfdqurarii probei scrise a
concursului, sub sancliunea respingerii dosarului de concurs, psndidatul trebuie sd
prezinte dooumentele originale pentru a fi verificatd veridicitateil lor.



11. Certificatul medical qi cazierul judiciar pot fi in
proprie rdspundere.

l2.Termenul de depunere a documentelor.
Termenul limiti de depunere a documentelor pentru parti

va include proba scrisa gi interviul, este de 30 zile dinziua
1 3.Locul desfbqurdrii concursului.
Depunerea documentelor de participare

vor avea loc la Direc{ia generald economie,

uite cu declaralii pe

parea la concurs, care
blicdrii anuntului.

la concurs gi fbqurarea concursului
comer, qr turr (str. Columna 106,

: Iuni- :00-17:00,22-02bir. 20 de
de Ia

p erso nal, smin dgec{Dnmc,mdr



de partic ipare ra con cu rlji}y"t if L u 0" r". ru n cf iei

Autoritatea publircii
Functia pubtici sotiCitiG

l. Date generale

ll. Educa(ie

Specialitatea oblin uti.
i/certificat

titlulobtinut.
Diplomi/certificat

tCu rs u ri de perfectiona re/s pecia lizare releva nte:

Cetdtenia (inclusiv a altor statet

Institutia, tocatizirea, facu ltaiG

lnstitu(ia, localizarea, facultatea

Denumirea cursului

[.ucriri gtiinfifice, brevete Oe in@

hpartenenfa 
-la 

organ izatiitasocliti i profeSon,a le,
participarea in grupuri nalionale de lucru etc.



lll. Experienta de munci

Vechimea in serviciul public
Vechimea in domreniul functiei publice vacante

Atributiile gi responsabilitdfile de bazi

* La necesitate, se adaugd secliuni suptimentare

lV. Competenfe (autoevaluare)

AbilitAti manageriate
(se completeazi pentru funcfia publicd de conducere

de nivel superior gi de conducere)

Nivelde dezvoltare
gi manifestare

inalt mediu
Planificarea activitd
urgan tzarea gt coot'donarea
tvtunil.eilzarea, evat uarea gl raponarea
Luarea deciziilor
Solutionarea proble melor
Managementul resurselor umane
Managementul schimbirilor
Arrere (spectflcalt)

,Abiliteti profesionale generice Ilivel de dezvoltare
qi manifestare

inalt mediu
Com un icarea interpersonald
Solufionarea de con flicte
Lucrul in echipi
Managementul timpului
Altele (specificati)

Atitud i n i/com portamente Nivelde dezvoltare
9i manifestare

inalt mediu
Integritate

Orientare spre respelctarea drepturilor gi libertdfilor fundamentale ale omului
Orientare spre rezulllat gi calitate
Spirit de initiativi
Flexibilitate

Orlg4tare spre d ezvoltare profesional d conti n ui
Rezistenti la stres
,Altele (specificati)



Denumirea limbii
(conform Cadrului Euro

Programe/Aplicafii

Relafii de rudenie cu funcfionarii autoritilii publice
organizatoare a concursului gi/sau autoritilii in care
s-a anunlat functia publici vacanti

Nume, prenume

V. Nivelde cunoagtere a limbilor

Vl. Competenfe digitate

Vll. Relafiide rudenie

Vlll. Recomandiri

Declar, pe propria rdspundere, cd datele inscrise in acest formular sunt
publice de a verifica datele din formular gi din documentele prezentate.

n Comun de
uneilim

Accept d reptul a utoritdli i

c2

data completdrii formularului


