
Olga URSU

o "i'j l- j::Tty:: :11-:: ": "l 
u i p rivin d o c u pa rea fu n { f iei pu b tice vaca n rein cad rul Direcfiei generale eco^nom ie, com er1 qi t" 

"iT;;l U"" riri 
"trrmunicipal Chiginiu

In conformitate cu prevederile Regulamentului cu privirp la ocuparea func{ieipublice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrdiea Guvernului Republicii
Moldova w.201din 11 martie z9}b,Direciia generald econqmie, comer! qi turism
anunld concurs pentru ocuparea functiei publice vacante prin poncurs.

Informa{ie privind conditiile de desfdqurare a concursulufl:

1' Denumirea autoritdlii publicq Direclia generald economfle, comer! qi turism a
Consiliului municipal Chigindu.

2. Sediul: str.Columna, 106.

3. Denumirea functiei publice vacante: specialist principal firr Direcfia
privatizarea patrimoniului

4. Scopul gi sarcinile debazd a:

- Specialistului principal

4.I. Asigurarea participdrii la organizarea qi desfbqurarea licitaliilor pentru
obfinerea dreptului de proprietate asupra clSdirilor, .onrt*"fiilor qi incdperilo, ,u
destinalie nelocuibild, precum $i cotelor-pdrfi ale acestora, propii.tute publicd a
municipiului Chigindu.
4.2. Asigurarea prezentdrii documentelor necesare pentru organizarea procesului
de familiatizarc a participanlilor cu loturil. ."prx. la licitalie pentru oblinerea
dreptului de proprietate asupra clddirilor, construcliilor qi incdperilor .u destinalie
nelocuibild, precum qi cotelor-plt4i ale acestora, proprietate publicd a municipiuiui
Chiqindu.
4.3. Asigutareaprocesului de evidenld a fondului nelocativ privatizat.
4.4. Asigurarea evidenlei analitice a veniturilor mijloacelor financiare provenite
dinvdtuate prin licitalie pentru oblinerea dreptului de proprietate asupra .l6dirilot,
construcliilor qi incdperilor cu destina{ie nelocuibilS, precum gi cotelor-parfi ale
acestora, proprietate publicd a municipiului Chiqindu.



4'5'Elaborarea av.izel.ar gi propunerilor de modifi care aactelor normative aferente
{o_mgn]utui de pfivatizare a proprietilii publice.
4'6'Asigurarea asistentei metodologice gi juridice persoanelor fizice qi juridice indomeniul deetatizdrii proprietdfii publice. 

-

4'7'Asiguratea qi monitorizirea evidenlei dosarelor cu privire laptivatizarea/vdnzarea bunurilor (contracte de vdnzue cumpdrare a bunului inproprietate privat6, acte de primire - predare, extrase din procesul verbal, etc.).

5.Condiliile de participare la concurs:
a) de{ine cetdfenia Republicii Moldova;
b) cunoaqte limba romdnd;
c) are capacitate deplind de exerciliu;
d) nu a implinit vdrsta de 63 de ani;
e) este aptd, din llunct de vedere al stdrii

publice,
sdndtd{ii, pentru exercitarea funcliei

f) are studiile necesare prevdzute pentru funcJia publicd respectivd (studii
superioare in drept);

g) in ultimii 5 anii, nu a fost destituitd dintr-o funclie publicd, inclusiv dintr-o
funcJie publicd cu statut special, conform art.64 alin.(t; iit. u; ii u), sau nu i_a
incetat contractul individual de munc6 pentru motive disciplinare; 

'

gl) in ultimii 5 ani, in cazierul privino integritatea profesionald nu are inscrieri
cu privire la rezultatul negativ al testului a. integritate profesionald pentru
incilcarea obligafiei ptevdzutelaart.T alin.(2) lit. a) din Legea nr.325l20I3p.iuina
evaluarea integritdlii institutionale;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infrac{iuni sivirqite cu intenlie;
D nu este privat6 de dreptul de a ocupa anumite functii ,u,, d. a exercita o

anumit[ activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, .u ur*ure a sentinlei
judecdtoregti definitive prin care s-a dispus aceastd interdicfie;

j) nu are interdic{ia de a ocupa o funclie publicd sau de demnitate publici, ce
derivd dintr-un act de constatare al Autoritdlii Nalionale de Integritate.

6. Vechimea in muncd:
o Vechimea in muncd in serviciul public: I an
r Vechimea in munc6 pe specialitate: 1 an de experienla profesionali in

domeniu;
o cunoagterea legisla{iei in vigoare cu privire la functia publicd;
. Cunoagterea computerului.
o Abilitrfi: competent[, comunicare, lucru independent gi in echip6;
o Atitudini: disciplin[, responsabilitate, flexibilitate, spirit de iniliativ6.

T.BIBLIOGR,,A,FIE
1. Constitulia R. Moldova
2. Codul Civil, cartealll, art.774-2161
3.Codul de procedurd civild al Republicii Moldova.
4.Legeanr.158-XVI dirn 4 iulie 2008 ,,Cu privire la functia pubXicd qi statutul
functionarului public".



5' Legea nr'25-XVI din22-02.2008 ,,Privind Codul de conduitd a funclionaruluipublic".
6' Legea nr'436-XVI din 28.12.2006 ,,Privind adminis tra\iapublic6 locald,,.
7. codul administrativ al R. Moldova nr.11 6 din rg.07.2018.
8' Legea nr.127-XVI din 04.05.2007 ,, Privind administrarea qi deetatizarea
proprietd{ii publice',.
9. Legeanr.100 din 22.12.2017',cuprivire la actele normative,,.
10. Legea nr.325/2013 ,,privind evaluarea integritdlii institufionale,, ;11. Legea nr.l33/2016 ,,privind decrarar.u uu.r]i gi a intereselor f.rrorrut,L2.Legeanr.l48/2023 ,,privind accesul ra informuli. d. interes prrbli.";
1 3 .Legea integritdlii nr. g2 din 25 .05 .2017 .
14.Legeanr. 133/2011 ,,privind proteclia datelor cu caracter personal,,;
15' Hotdrdrea Guvernului R. Moldova nr.851/2023 pentru uprobar"a Conceptului
Sistemului Informalional ,,Registrul public gi adminirt arii proprietdlii de stat^,, gi aRegulamentului resursei informalionale formate de sistemut informafional
,,Registrul patrimoniului public qi administrdrii proprietdlii de stat,,.
16' Hotdrdrea Guvernului RM nr. 11612020 privind regimul juridic al cadourilor.

8. Lista documentelor necesare ce urmeazd a fi prezentate:
a) formularul de participare, (anexa nr.1) ;
b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii gi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

perfecti onare pro fes ional 6 qi/sau de spec i a Iizar e ;
d) copia carnetului de muncd:
e) certificatul medical;
f) cazterul judiciar

9. Copiile documentelor prezerrtate pot fi autentificate de notar sau se prezintd
impreund cu documentele originale p.nttu a verifica veridicitatea lor.

10. in situalia in care dosarul de concurs se depune prin poqtd sau e-mail, toate
actele se scaneazd in format PDF. in acest caz in ziuu dmfiqrrarii probei scrise a
concursului, sub sancliunea respingerii dosarului de concurs, candidatul trebuie sd
ptezinte documentele originale pentru a fi verificatd veridicitatea lor.

1 1. Certificatul medical gi cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declarafii pe
proprie rdspundere.

l2.Termenul de depunere a documentelor.
Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participar ea Ia concurs, care

va include proba scrisd qi interviul, este de 30 zile din ziua publicdrii anungului.
1 3.Locul desfrqurdrii concursului.
Depunerea documentelor de participare la concurs qi desfbqurareaconcursului

vor avea loc la Direclia generald economie, comer! gi turism (str. Columna 106,
bir. 20, telefon de contact 0(22t 22-02-49, - ,oram: luni-vineM

masd de 12:00-13:
p ers o n al, s mip. dg e c{Dn *nc. md



de participare ra concu'llTT"t if l"u 0"r", ru n c(iei p u br ice

Funcf ia pubtici sotiCitaiE
Autoritatea publici

l. Date generale

Getdtenia (inclusiv a altor state)

Codulgi adresa pogtali

ll. Educafie

Institu[ia, localizarea, facultatei Specialitatea obf in uti.

Institutia, localizarea, facultatea

Cu rs u ri de pe rfectiona re/s pec ia I izare relevante :

Denumirea cursului

Lucriri gtiinfifice, brevete de invenfie, publicalii etc.

Apartenenta la org an izati i/asoci al;ii profesionale,
participarea in grupuri nationale de lucru etc.



lll. Experienta de munci

Vechimea in serviciut puUlic
Vechimea in domeniulfu

Atribufiile gi responsabttitdlite Ae Oaza

* La necesitate, se adaugd secliunisuptimentare

lV. Gompetenfe (autoevaluare)

Abititig manageriate
(se completeazi pentru funcfiipublici de conducere

de nivel superior gi de conducere)
Planificarea

Monitorizarea, evaluarea
Luarea deciziilor
Solutionarea

tul resurselor umane
tulschimbdrilor

Nivelde dezvoltare

Abil ititi profeslionale generice Nivel de dezvoltare
simanifestare

inalt mediu
Comunicarea interpelrsonali
Solutionarea de conflicte
Lucrutln echioa
rvtar t.lgernentut ItmpLlluI
Altele (specificati)

Atitudini/comportamente Nivel de dezvoltare
gi manifestare

inalt mediu
Integritate

Orientare spre respectarea drepturilor gi |ib
Orientare qpre rezultilt gi calitate



Orientare spre dezvoftare

V. Nivelde cunoagtere a limbilon

Calificativ de cunoagtere
(conform Gadrului European Gomun de
Referinti pentru cunoagterea unei

Vl. Gompetenfe digitale

Denumirea limbii

Programe/Apticafii

Vll. Relafiide rudenie

Relafii de rudenie cu funcfionarii autoriGgii [uOiiF
organizatoare a concunsului gi/sau autoriiilii in care
s-a anunfat functia publici vacanti

Vlll. Recomandiri

Declar, pe propria rdspundere, cd datele inscrise in acest formular sunt veridice. Accept dreptul autoritdliipublice de a verifica datele din formular gi din documentele prezentate.

Telefon, e-mail

data complet6rii formularului


