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9*.1T:.u.:u. concursului privind ocuparea funcin cadrul Direcfiei generare ..ono-irl;;;; !itu.i, a'Consiliului
i publice vacante

municipal Chigindu

In conformitate cu prevederile Regulamentului cu privirepublice vacante 
-prin ion.urr, apro6at prin Hotararea GrMoldova nr.20r din il martie 2,,g,oireciia generald econoranunld concurs pentru ocuparea funcliilor publlce vacante prin

Informalie privind condiliile de desfbgurare a concursului

l. Denumirea autoritd{ii pubrice: Direclia generald econo
a Consiliului municipal Chiqindu.

2. Sediul: str.Columna. 106.

3. Denumirea func{iilor publice vacante: Specialist
monitoring al intreprinderilor municipare qi evidenfa aju

4. Scopul gi sarcinil e de bazd a:

- specialist principal:

1;*",:X:::^:T::,1.]i"mynitoli"eylyi. corporativ al intr.eprind{rilor municipale qi

:"::',:r:'"":;';;;;#''{6;j"-,li'1j';f#t'JA;iffil'ft|fi l'l:,ilH:
2'Asigurarea analizei indicatorilor..de_p..rot-unta 

" 
ii t.pil;+;1;;n',ir"*"t. 

utsocietdfilor pe acliuni in care consiliul municipal chigindu detirie cotEr-parte.
uvvrwr'Fr\, Ptr crL'!runr ln oare Uonslllul muntcipal Chigindu delirle cotii-parte.
3' Asigurarea pregdtirii Ei prezentdrii rapoartelor p.iliil .;;;1; consiliilor deAdministra{ie qi Comisiilor de Cenzori ale intrepriro.rrrf"t municipale qi

;":::Tl'-1"-ll.::li*j in care consiliul municipal chi;in;; d;i;].;" n_parte.4'Asigurarea elab.ordrii 9i ajustdrii statutelor a. uitiuitr;;''4.-;;;rlirino.r1o,
,Flff:Tt::::l']lfittol.gr?11:., fon{1te de cdtre uutoritui.uluuii.a municipiul
'chi$indu, asigurarea modific drii, actualiztrii qi .orpi.i;;;t ;&;;;;;itil.
Jtegii.

:5.Acordarea suportului
economice municipale.

2025

la ocuparea funcliei
vernului Republicii
ie, comerl gi turism

concurs.

ie, comer! qi

ncipal in Secfia
relor de stat

icipale qi

rte.

metodologic Ei consultaliilor in ddmeniu, entitdtilor



5.Condi{iile de participare la concurs:
a) de{ine cetd[eniaRepublicii Moldova;
b) cunoagte limba rom6nd:
c) are capacitate deplind de exercifiu;
d) nu a implinit vdrita de 63 de ani:

publi:).,ttte 
aptd' din punct de vedere ai stdrii sdnitdlii, pentru exe'citarea funcliei

,"0.r?J-itri'JrHf, 
necesare prevdzute pentru funclia publigd respectivS (studii

g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o func{ie publicd, inclusiv dintr-ofunclie publicd cu statut special, conform art.64 arin.(l) lit. a) $i b), sau nu i_aincetat contractul individuui d. muncd pentru motive disciplinalpe;gr) in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesiqnald nu are inscriericu privire la rezultatul negativ al testului ie integ ritate profesionald pentruincdlcarea obligaliei ptevdzule b art.7 alin.(2) lit. a) din Legea [rr.32] i/2lr3privindevaluarea integritdlii institulionale;
h) nu are antecedente penale nestinse pentru infrac{iuni sarrirgite cu inten{ie;i) nu este privatd de dreptul de u orupu anumite flunclii sau de a exercita oanumitd activitate,. ca pecleupta d. bazEt sai ro-pr.,n;*r6:^;fi,]..,ur. a sentinteijudecdtoreqti definitive prin rur. ,-u dispus u..uri6 interclicfie . '--
j) nu are interdicfia de a ocupa o func1ie publicd sau de'dfmnitate publicd, ceo?t"irllr::: act de constatare al Autoritarii Nutionale de r,rt.[riiui..o. vecnlmea tn muncd:

o Vechimea in muncd in serviciul public: I anr Vechimea in muncd pe specialitate: 2 ani
domeniu 

rr urunua pe speclalltate: 2 ani de experierflS profesionalS in

o Cunoaqterea legislaliei in vigoare cu privire la funcfiia publicd qi despecialitate;
o Cunoagterea computerului.
o Abilitdti: competen!6, comunicare, lucru independent qi in echipri;
' Atitudini: disciplin6, responsabilitate, flexibiliiate, spirit de inifiativa.T.BIBLIOGRAF'IE

1. Constitu{ia R. Moldova
2. Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 200g
func{ionarului public"
3. Legea nr.25-XU din 22.02.2009
funclionarului public" ;

,,Cu privire la funcfia publir;d qi statutul

,,Cu privire la Codlrl de conduitd a

4'Legeanr. 436-XVI din 28.12.2006 ,,Cu privire la administrafi4 publiLcd locald,,;
5' Legea nr. 116 din 19.07.2018 Codul administrativ al Rerpublicli Moldova;
6'Legea nr. 136 din 17,06.2016 ,,Cu privire la Statutul municipirilui Chiqindu,,;
7 . Legea nr. 16-XVI din 15.02.200g ,,cu privire la conflictul de idterese,,;
8. Legea nr.l00 din22.12.2017 ,,cuprivire la actele normative',;
9. Lege nr. 32512013 ,,privind evaluarea integritatii institufionale,';
10. Legea nr.13312016 ,, privind declar ur"u irrrii qi a intereselor fersonale',;



I 1' Legea nr'14812023 "Privind accesul la informa{iile de intenes purblic,,;12,Legeanr. r33l20r 
] ,,llivind protecfia datelor cu caracrer personal,,;

13. Legea nr. 139 din l s.06.20ri"cuprivire la ajutorul de stat,,;14' Legea nr' 246/2017 "Cu privire la intreprinderr:a de stat qrL intreprindereamunicipald"; '
15. Legea nr. l l1! a?97 "cu privire la societdfile pe ac{iuni,,;
16. Legea nr. 2912018 "cu privire la delimitarea proprietdlii publice,,;
17 ' Legea nt' 22012007 Privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice Ei aintreprinzdtorilor individuali :

18' Legea nr. 28712017 Privind contabilitatea qi raportarea financiarii;
19 ' Legea nr. 435/2'006 ,, Cu privire la desce ntralizarea adminis trativd,,;
20.Legeanr.39712003 ,,cu privire la finan{ele publice locale,,;
2l ' Legea nt'l2l 12007 privind administrarea gi de etatizareapr.oprietalii publice;22.Legea845 11992 cuprivire la antreprenoriat qi intreprinderi;
23'Legea nr' 23512006 cu privire la principiile de bazd de reglemen Lareaactivitdlii
de intreprinzdtor;
24.Legeanr 1 I 3 12007 Contabilitdtii:
25.HG 74312002 cu privire la salarizare
financiar6:

angajafilor din unitdlile cu autonomie

26'HG nr'568/2008 "Cu privire la organizarea eviclenfei proprietdfii publice,circula{ia acesteia si exercitarea funcliilor de cdtre persoangle inrputernicite sd
r eptezinte interesele statului/unitdlilor administrativ-teritoriale 

;
27 'HG nr'105312010 "Pentru aprobarea Regulamentului cu privire laLrepre zentarea
statului in societ6lile comerciale;
28. ordin MF nr.lr9l20r3 Standardului nafional de conrabilitate.
29' ordinul Min Economiei nr.l43 din 02.b8 .2013 cu pr:ivire la aprobarea matricei
preliminare de repartifie a riscurilor de proiect.
30. Decizia cMC nr.r3l7 din 04 august 2020 ,,cu privire la aprobarea
Regulamentului de_ organi zare qi funcfionaie a Direcliei generale ecorromie, comerl
Ei turism a CMC, organigramei qi schemei de salari zare", cu modificdrile
ulterioare.

8. Lista documentelor necesare ce urmeazd a fi prezerfiate:
a) formularul de participare, (anexa nr.l) ;
b) copia buletinului de identitate:
c) copiile diplomelor de studii gi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

p erfecf ionare profes ional d g i/sau de specia lizar e;
d) copia carnetului de munc6;
e) certifi catul medical;
f) cazierul judiciar;

9. Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd
impreund cu documentele originale pentru a verifrca vericlicitatea lor.

10. In situa{ia in care dosarul de concurs se depune prin poqtd sau e-mail, toate
actele se scaneazdin format PDF. in acest cazinziua desfbqrraril probei scrise a
concursului, sub sancfiunea respingerii dosarului de concurs, candidatul trebuie sd
prezinte documentele originale pentru a fi verificatd veridicitatea lor.



I 1. Certificatul medical gi cazierul judiciar potproprie rdspundere.
l2.Termenul de depunere a documentelor.

Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participar ea laconcurs, careva include proba scrisd qi interviul, este de 30 ziie din ziua publicdrii anunfului.I 4.Locul desfrqurdrii concursului.
Depunerea documentelor de participare la concurs gi desfbgu rareaconcursuluivor avea loc la Direcfia generald economie, comerf gi turisd (g!r, Columnu 106,bir, 20 tele'on de-cq.ntuct 0(22''?Z=02=4g" .- .ram: luni_vineri, o,M00,

lilullional si cle

fi inloguite r:u declarafii pe



de participare ra concu*", ot:fiy:ffir., funcliei pubtice vacarnte
Autoritatea publici

Funcfia publicd solicitati

l. Date generale

Nume
Prenume
Domicili,

Data nagterii
r,era[enta

Telefon de contact: mobil:
domiciliu:

E-mail
Codul si adreqe ^*+]E

ll. Educafie

Studiisuperioare, de licen(i sau echivalente (ciclut l):

Spec ialitatea ob(in u1i.
ertificat

Cursuri de
concursul:

studii superioare de masterat gi/sau doctorat (cicrur il, cicrur ilr):

lipecialitatea, tittut oblinnf
Diplomi/certificat

perfectionare/specializare relevante funcliei publice vacante pentru care se organizeazi

lnstitu!ia, localizarea.

lnstitutia, localizarea.

Institu(ia, localizarea Denumirea cursului

Titluri gtiintifice

Lucrdri gtiintifice, brevete d@

lo:L"_l "_l !,r 
la ors a nizati i/

rn grupun nationale de lucru etc.

lll. Experienta profesionati retevanti in domeniul aferent funcfiei publice vacante (incepdnd cu cea



recente)1

Organiza(ia, localii-rea.
Postuldetinut

Atributiite gi responsaEitititG de bazi

W d secli u n i su pr i menta re.- se completeazd pentru perioadele de exercitare efectivd a atribulritor de seruiciu.

lV. Competenfe (autoevaluare)

Abitit5ti manageriale
(se completeazd pentru funcliJpublici de conoucere

de nivel superior gi de conducere)

nizarea gicoordonarea
Monitorizarea, evaluarea gi raportarea

Managementul sch imbdrilor

Nivelde dezvoltare
gi manifestare

Abilitd(i profesionale generice-
(se completeazi pentru toate func[iile publice;

Nivelde dezvoltare
gi manifestare

inalt mediu
vvr I rur lvqt qo || il.Et pel 5ullala
Qal,,li^^^-^^ r- -^.-r"vvrvlrvr rst so uE uut ililute,
1,,^-,,t ?- ^-L:.^!rpd

rvrqr rov9t ilEil(ut Ut I tl.JulL.ll
A tr^t,- /^- ^
^trstrr \DpguiltuduJ

Atitud in i/com portamente
(se completeazd pentru toate funcliile publicel

Nivel de dezvoltare
gi manifestare

inalt mediu
| | il,trv I trcil.s pt uteSt()nala
n-:--a----Y-:l or fundamentale ale omului
\Jnenrare spre rezultat St calttate
pptflr oe Intltaltva
Flexibilitate

L/nenrare spre dezvoltare profesionald continud

^uruL;untret 
gt reztslenla la stres

Altele (specifica!i)

V. Nivel de cunoagtere a limbilor

L- o.



(conform CadrutuiEilopean Comun oe fGf*rtj
pentru cunoagterea unei limbi)

T--:-

inai"u,uiu"::Wdob|igatoriupentruocupareafunc|ii|orpubli<;edeconducer<.,denivelsuperior,cu
o Declar pe propria rdspundere cd datete inscrise in acest formutar sunt verttdice. Accept dreptutautoritdlii publicg de a verifica'datete din formuta, siainli"umentere prezentate.n lmi exprim in mod expres consimldmantuici prlire ra preruc'rarea iiietor mere cu caracter personalu;";r;3:r}n"';:::rr",trf3:::"::rff." ci caracter pers'onat, care sunt orerite de cdtre mine in resdturd cu
a Declar pe propria rdspundere cd sunt apt din punctut de vedere al sdndtdlii pentru exercitareafuncliei publice.
n Declar pe propria rdspundere cd-nu sunt privat de dreptut de a ocupa anuntite funclii sau de aexercita o anumitd actiuitate, ca pedeapsd de bazd'sau complementard, ,u-ii^"r" a sentinlei judecdtoregtidefinitive gi nici nu am.interdiclii de a'ocupa.o,funclie pubiliid sau de i"^nitit" pubticii ce derivd sau dintr-un act de constatare ar A-utoritdlii Nalionare de tntegiitiil.'--
o Declar pe propria rdspundeie cd in ultimii| iii, n cazierul privind integritatea profesionatd, nu aminscrieri cu privire 

-la rezultitul negativ al testutui de'integritate p'rofesioniii pentru incdlcarea obtigalieiprevdzute Ia aft'7 atin'(2).lit.a) din Liaea,pr.325/2013 priviiievaruarea integritdlii instituli,onate.aDeclarpepropriardspuna6iffident:etirpenaIenestlisepentruinfrac|iunisdv6rgitecu
intenlie.

n imi exprim in mod expres consimldmilntul cu privire Ia publicarea interviului p,entru ocuparea uneifunclii publice de conducere de nivet supe.rior in modul prevdzut de cadrut normativ (se completeazd depersoanele care depun dosarul de aplicare pentru concursul de ocupare a unei funclil pubtice cle conducere de nivelsuperior).

Vl. Competenfe digitale

Programe/aplica(ii
Nivel de utilizare

Vll. Relatiide rudenie

RelaliiO" rrd"
organ izatoa re a con curs u ru i gi/sa u autoiitatii in 

".r. r-.'" I,lntrtfunctia publici vacanti

Vlll. Referinleg

Nume, prenume

data completirii formularulu semndtura/semndtura electronicd


