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ANUN{T
privind desfdqurarea concursului privind ocuparea funpfiei publice vacante

in cadrul Direcfiei generale economie, comerf qi turifm a Consiliului
rnunicipal Chiqiniu

in conformitate cu preveder:ile Regulamentului cu priviqe la ocuparea funclieipublice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdr6rea Quvernului Republicii
Moldova nr.201 din l1 martie t|00g,Direcjia generald econqmie, comer! Ei turism
anun(d concurs pentru ocuparea funcliei publice vacante prin concurs.

Informalie privind condiliile de desfdgu rare aconcursuh.li :

l ' Denumirea autoritdJii publice: Direclia generald economie, comer{ gi turism
a Consiliului municipal Chiqindu.

2. Sediul: str.Columna, 106.

3. Denumirea funcliei publice vacante: specialist principal (perioadi determinatd)
in Direcfia management institufional qi de personal

4. Scopul qi sarcinil e de bazd :

-specialist principal

4.l.Asigurarea elabordrii planului anual qi rapoartelor privind procedurile de
achizilii publice, actualizarea acestora qi publicarea pe pagina oficial6 a entitdtii
publice.
4.2.Asigurarea inilierii qi desfHEurdrii procedurilor de achizitrie publicd pentru
necesitdlile Direcliei generale, in conformitate cu legislafia in vigoare.
4.3.Asigurarea implementdrii documentelor de politici qi actelor normative ce
vizeazd procesul de achizilii publice, punerea in aplicare a documentaliei standard
in achizitrii in scopul optimizdrii cheltuielilor banilor publici.
4.4.Monitorizarea executdrii conformd a contractelor de achizilii publice, pdstrarea
qi linerea evidenlei tuturor documentelor intocmite qi aplicate in cadrul
procedurilor de achizigie publicd.
4.5.Asigurarea pregdtirii documentelor pentru pdstrarea de stat gi valorificarea lor
ulterioard ce fine de achizigii publice.



5.Condiliile de participare la concurs:
a) deline cetdfenia Republicii Moldova;
b) cunoaqte limba rom6nd;
c) are capacitat,e deplind de exerciliu;
d) nu a implinit vdrsta de 63 rJe ani;

:].:,:lt^ 
aptd,, din punct de vedere al stdrii senetafii, pentru exercitarea func{iei

puDllce,

0 ate studiile necesare pr<:vdzute pentru funclia publicd respectiv6 (studii
superioare in dr-ept);
g) in ultimii 5 ani, nu a fosrl destituitd dintr-o func{ie publicd, inclusiv dintr-o
func{ie publicd cu statut special, conform art.64 alin.(lj tit. u;'$i b), sau nu i_a
incetat contractul individual dte munc6 pentru motive oir.iptinu..;
gl) in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesional6 nr-r are inscrieri
cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesional6 pentru
incdlcarea obligafiei prevdzute la art.7 alin.(2) lit. ;) din Lege a nr.32512013
privind evaluarea integritdlii institulionale;
h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvirqite cu inten(ie;
i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite func(ii ,au de a exercita o
anumitd activitate, ca pedeapsd de bazd sau complem entaid,ca urmare a sentinfei
judec6toregti definitive prin care s-a dispus ur.urta interdiclie;
j) nu are interdiclia de a ocupa o functrie publicd sau de demnitate publicd, ce
derivd dintr-un act de constatare al Autoritalii Nalionale de Integritate.

6. Vechimea in muncd:
o Vechimea in muncd in sen,iciul public: I an
r Vechimea in muncd pe specialitate: 1an
o Cunoaqterea legisla{iei in 'vigoare cu privire la funcfia public5 qi in domeniul

juridic;
r Cunoaqterea computerului,
o Abilitdfi: Competenld, comunicare, lucru independent qi irr echip6;
r Atitudini: disciplin6, responsabilitate, flexibilitate, spirit de iniliativd.

T.BIBLIOGRAFIE
1. Constitu{ia R. Moldova.
2.Legea nr.l58-XVI din 4 iulie.2008,,Cu privire la funclia publici qi statutul
func[ionarului publ ic".
3. Legea nr.25-XVI din 22.02,2008 ,,Privind Codul de conduitd a func{ionarului
public".
4. Codul Civil al l{epublicii Molldova.
5. Codul de procedurd civilS al R.epublicii Moldova.
6. Codul de executare al Republicii Moldova.
T. Legea nr.436-XVI din 28.12.2006,,Privind administra[iapublica locald".
8. Codul administrativ al R. MoLJova nr.116 din 19.07.2018.
9. Legea privatizdrii fondului de locuin(e nr. 1324 din I 0.03. 1993 .



l0' Legea nr'l2l-xvl din 04.05 .2007,, Privind administrarea qi d.eetatizareaproprietdfii publice,,.
ll.Legea cu privire la locuinfe nr.75 din 30.04 .2015.
12. Legeanr. 100 din 22.r2.20L7,,cuprivire la actele normative,,.
l3' Legea nr.32512013 ,,Privind evaluarea integritdfii institufionale', .
14.Legea nr.13312016 ,,privir"rd declarar.u uu.ri ;i a interer.ior. personale,,.
l5.Legea nr.l4B/2023 ,,privind accesul la informa{iile de interes pubric,,.
16. Legea nr. r33l20l I ,,privind proteclia datelor cu caracrer personal,,.
lT.Legea integritdlii nr.g2 din 25.05 .2017.
18.Legea nr.I22 din 12.07.201g privind avertizorii de integritate.
19' Legeaprivind achiziliile publice nr. 131 din 03.07.201s.
20. Legea nr. 397-xV din 16. I 0.2003,,privind finan{ele publice";
2l'Hotdrdtea Guvernului R. Moldova nr.l0 din 20.d1 .2021 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la activitatea grupului de lucru in <Jomeniul aciriziliilor
publice.
22.Hotdrltrea Guvernului RMt nr.76 7 l20l 4.
23. Hotdrdrea Guvernului RM nr.2312020 pentru
privind procedurile de examinerre qi raportare internd
ilegale;

aprobarea Regulamentului
a dezvdluirilor practicilor

24.Hotdtltrea Guvernului RM nr. 11612020 privind regimul juridic al cadourilor

8. Lista documentelor necesare oe urmeazd a fi prezentate:
a) formularul de participare, (anexa nr.l ) ;

b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii gi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

perfec{ionare profesionald qi/sau de specializare;
d) copia carnetului de murncd;
e) certificatul medical;
f) cazierul judiciar;

9. Copiile documentelor prez,entate pot fi autentificate de notar sau se prezint1
impreund cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.
10. In situa(ia in care dosarul de concurs se depune prin pogtd sau e-mail,
prevederile pct.7 se aplicd let <Iata desfbgurdrii probei scrise a concursului sub
sancfiunea respingerii dosarului de concurs.
I 1. Certificatul medical gi cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declarafii pe proprie

rdspundere.
l2.Termenul de depunere a documentelor.

Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participareala concurs, care
va include proba scrisd gi interviul, este de 30 zile din ziua publiicarii anun{ului.

1 3.Locul desfrqurdrii concursului.
Depunerea documentelor de participare la concurs qi desfEqurarea concursului

vor avea loc la Direcfia generald economie, comerf Ei turism (stf. Cotumna t0a
bir. 20 lelefon de contaqt 0(2//22-02-48, prosrom: luni-vineri, ora 8:00-17:00,
oauzd de musd de lu orL!2:00-tS:00, nirectl
p e.r s o n s l, s m ip, d g e c {Dp m c. (nd.



de participare ra co,ncurrr, ;?;y::f;rr. runcfiei pubrice vacante

Autoritatea publici

Functia publici solicitati

l. Date generale

ll. Educa(ie

Studiisuperioare, de licenli sau echivalente (cictut l):

Specialitatea ob(inuti.
Di cat

Specialiltatea, titlul obfin ut.
ficat

Cursuri de perfectionare/specializare relevante func(iei publice vacante pentru care se organizeazd
concursul:

Nlume Prenume
Dtata nagterii Domiciliu
Ceti(enia

Telefon de contact: mobil:
domiciliu:

E-mail
Codulgi adresa pogtali

lnstitutia, I ocalizarea,
faculltatea

studii superioare de masterat gi/sau cloctorat (ciclul ll, ciclul lll):

lnstitutia, locializarea,
facultatea

lnstitutiar, localizarea Denumirea cursului

Lucrdri gtiintifice, brevete de inven(ie, public;a{ii etc.

Apa rtenen(a la organ izatii/asocia[ii profes iona le, pa rtici pa rea
in lgrupuri nationale de lucru etc.

lll. Experienta profesionald relevanti in domeniul aferent func{iei publice vacante (incepdnd cu cea



recente)1

Organiza[ia, localizanea.
Postul detinut

Atributiile gi responsaOilitatile Oe Uazi

T L_a n e cr) s i t a te, s e a a6f,g d s e c1i u n i s u p I i m e n t a re.- 5e cofftpleteazd pentru perioadete de exercitare efectivd a atribuliitor de serviciu.

lV. Gompetente (a utoevaluare)

V. Nivel d'e cunoagter'e a limbilor

Abilititi manageriale
(se comSrleteazi pentru funclia public6 de conoucere

de nivel superior gi de conducere)

Organizarea gi r:oordonarea
Monitorizarea, elvaluarea gi raportarea
Luarea deciziilor

Managementul resursetor u nlane
I schimbdrilor

Altele (specifica

Nivel de dezvoltare
9i manifestare

Abiliteti profersi<lnale g;nerice
(se completeazd pentru toate funcliile publice)

Nivel de dezvoltare
gi manifestare

inalt mediu
Comunicarea interpersonald
Solulionarea de conflicte
Lucrul in echipd
Managementul timpului
Altele (specifica{i)

Atitudin i/com portamente
(se completeazd pentru toate func[iile publice)

I nteqritate profes;ionalS

Orientare spre respectarea drepturilor gi libentdl,ilor fundamentale ale omului
Orientare spre relzultat gi calitate

Ori entare spre dc.zvoltare ionalS continudr
Autocontrol si re:zistentd la stres

Nivel de dezvoltare

-

l-- Denumire'a limbii | _ Catificativ deiggllegglere



(conform Cadrului European Comun OE neferinta
pentru cungggterea unei limbi)

Vl. Competen(e digitale

Vll. Relatlii de rudenie

Vlll. Referin[e3

WFoaootigatorittpentruocupareafunc{iitorpublicedec'cnduceredenivelsuperior,cu
in<licarea a cel ptutin 2 referinle.

,n Declar pe propria rdspundere <:d datete inscrise in acest formular sunt veridice. Accept dreptut
autoritdtli publice de a verifica datete din formular gi din documentele prezentatet.

n lmi exprim in mod expres consimld,mdntul cu privire la preluc:rarea datelor mele cu caracter personalgi a categoriil<>r speciale de date cu car.?cter pers'onal, care sunt oferite d,e cdtre mine in tegdturd cu
de'p u nerea dos,a ru I u i de con c u rs.

Declar pe propria rdspundere c:d sunt apt din punctut ote vedere at sdndtdlii pentru exercitarea
funcliei publice'.

n Declar pe propria rdspundere cd nu sunt privat de drept'ul de a ocu,pa anumite funclii sau de a
exercita o anumitd actiuitate, ca pedeap:;d de bazd sau complementard, ca urmare a sentinlei judecdtoregti
definitive gi nici nu am interdiclia de a o<>upa ofunclie pubticd sau de demnitate publicd ce aeiivd sau dintr-
un act de const:atare al Autoritdlii Nalionaile de tntegritate.

Declar ,pe propria rdspundere cd in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionald, nu am
in:;crieri cu privire Ia rezultatul negativ at testutui de integritate ,orofesionald-pentru incdlcarea obtigaliei
prevdzute la art.7 alin.(2) lit,,a) din Lqqea nr.3t25/2013 privind evaluan>a integritdliiinstitulionate.

a Declar pe propria rdspundere litr>sar antecedentetor penate nesfinse pe,ntru iifracliuni sdvilrgite cu
intenlie. 

^

, tr lmi exprim in mod expres consirnliim1ntul cu privire la pu,bl,icarea interuiului pentru ocuparea unei
funclii publice de conduceve de nivet superior in modul prevdzut de cadrul norma{iv ge completeazd de'persoanele care depun dosarul de aplicare pentru concursu! de ocupare a unei funclii pub1ce de conducere de nivel
superior).

Programe/aplica(ii Nivelde u

avansat

Rela(iide rudenie cu demnitariisau t'nctio@
onganizatoare a concursului gi/sau autoritelii in care 

"-"Lnrn1"tfunc[ia publici vacanti

Organiza(ia, postul d Telefon, e-mail

data completdrii formularulu semnitura/semndtura electronicd


