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ANUNT
privind desfiqurarea concursului privind ocuparea funcfiei publice vacante

in cadrul Direc{iei generale economie, comerf qi turism a Consiliului
municipal Chiqiniu

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului Republicii
Moldova nr.201 din 11 martie 2009, Direc{ia generalS economie, comer! Ei turism

anun!6 concurs pentru ocuparea funcliilor publice vacante prin concurs.

Informalie privind condiliile de desfrqurare a concursului:

LDenumirea autoritdlii publice: Direclia generali economie, comer! Ei turism a

Consiliului municipal Chiqindu.
2.Sediul: str. Columna, 106.

3. Denumirea funcliilor publice vacante: Specialist principal in cadrul Sec{iei

monitori zarea executirii contractelor

4. Scopul qi sarcinile debazd pentru specialist principal:

4.l.Asigurarea supravegherii executdrii contractelor de localiune/como-

datlcesiune a bunurilor imobiliare municipale, efectuarea controlului planificat qi

inopinat al respectdrii condiliilor contractuale de cbtre locatari qi perfectarea

actelor necesare, stabilirea proprietdlilor sau tipuri de proprietSli publice care sunt

utilizate ineficient gi conform rezultatelor analizei performan{ei valorificdrii
proprietSliilactivelor publice, elaboreazd ac\iuni cu scopul depdqirii problemelor

identificate.
4.2.Asigurarea perfectdrii reclama{iilor privind nerespectarea condiliile

contractuale de localiune, evidenla reclamaliilor expediate qi mdsurile luate ca

urmare a expedierii lor, linerea registrului reclamafiilor.
4.3.Asigurarea inaintdrii setului de acte necesare perfectdrii acliunii in

instanfa de judecatd in vederea recuperdrii datoriilor din plata de localiune sau

eliber6rii incdperilor ocupate abuziv, linerea registrului sesizdrilor c5tre Direcfia

asistenld juridicS.
4.4.Asigurarea, impreund cu gestionarea imobilelor respective, incasdrii

pl[lilor pentiu inchirierea bunurilor imobiliare municipale, evacuarea persoanelor

fiz1celjuridice in temeiul titlurilor executorii ale instanlelor de.iudecat6.



4.5.Asigurarea inaintdrii propunerilor privind aplicarea sancfiunilor pentru
incdlcarea clauzelor contractuale ;i indeplinirea mdsurilor necesare in vederea
neadmiterii acumulSrii datoriilor pentru plata de loca{iune.

4.6.Asigurarea preintdmpinarii locatarilor despre expirarea termenului de
valabilitate a contractului de loca{iune, in cazul in care prelungirea raporturilor
contractuale nu este admisd.

4.T.Asigurarea efectudrii inventarierii activelor necorporale, proprietate
public6 municipalS, gestionate de cdtre autoritdlile prblir., municipale,
intreprinderile municipale, societdlile comerciale cu cotd de participaie a
Consiliului municipal Chigindu in capitalul social, instituliile finan{ate de la
bugetul municipal qi alte organiza\ii.

5.Condiliile de participare la concurs:
a) define cetdfenia Republicii Moldova;
b) cunoagte limba romdnd;
c) are capacitate deplina de exercifiu;
d) nu a implinit v6rsta de 63 de ani;
e) este aptd,, din punct de vedere al stdrii sdndtdlii, pentru

publice,
exercitarea functiei

f) are studiile necesare prevdzute pentru funclia publicd respectivd (studii
superioare in comert, financiar, economic);

g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o funclie publicd, inclusiv dintr-o
func{ie publicl cu statut special, conform art.64 alin.(l) lit. a) gi lb), sau nu i-a
incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;

gr) in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionald nLu are inscrieri
cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionali pentru
incdlcarea obligaliei prevdzute la art.7 alin.(2) lit. a) din Legea nr.325,nAE privind
evaluarea integritdlii institulionale;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvirgite cu intenlie;
i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite funclii sau dr: a exercita o

anumitd activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementar6,, ca urrn:lre a sentinfei
judecdtoreqti definitive prin care s-a dispus aceastd interdic{ie;

j) nu are interdicfia de a ocupa o funclie publicd sau de demnitate public[, ce
derivd dintr-un act de constatare al Autoritdlii Nationale de Integritate:.

6. Vechimea in munc6:
o Vechimea in muncd in serviciul public: I an
o Vechimea in muncd pe specialitate: 1an de experienfd profesionald
o Cunoaqterea legislaliei in vigoare cu privire la func{ia publicS;
o Cunoagterea computerului.
o AbilitSli: competenfd, comunicare, analizd, lucru independent qi in echip6;
o Atitudini: disciplind, responsabilitate, flexibilitate, spirit de ini{iartivd.

T.BIBLIOGRAFIE
l. Constitujia R. Moldova
2. Codul Civil. cartealll. art.774-2161



3. Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la funclia publicd qri statutul
funclionarului public".
4.Legea nr.25-XVI din22.02.2008,,Privind Codul de conduitd a fu:nc{ionarului
public".
5.Legea nr.436-XVI din 28,12,2006 ,,Privind administra[iapublicii l,ccal5".
6. codul administrativ al R. Moldova nr.1 l6 din 19.07.2019.
7 . Legea nt.I21-XVI din 04.05 .2007 ,, Privind administrarea qi deetatiz1area
proprietSlii publice,,.
8. Legea nr.100 din22]22017 o'cuprivire la actele normative".
9. Legea nr. 325/201 3,,Privind evaluarea integritdlii institufionale" ;
l0.Legea nr.13312016 ,,Privind declararea averii qi a intereselor pers<lnarle";
1 1 . Legea nr. 148 din 09.06 .2023,,Privind accesul la informatiile de interes
public".
12.Legeanr. I3312011 ,,Privind protecfia datelor cu caracter personarl";
13. Legea Bugetului de stat pentru anul2024,
14.Decizia Consiliului municipal Chi;indu nr. 1717 din 06.10.2020 "Cu privire la
aprobarea Regulamentului gestionSrii clddirilor, construcliilor Ei incdper.ilor cu altd
destinafie dec6t cea locativd - proprietate municipald" cu modificdril: qi
completdrile ulterioare.

8. Lista documentelor necesare ce urmeazd a fi prezentate:
a) formularul de participare, (anexa nr.1) ;

b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii gi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

perfecf ionare profesionald gi/sau de spec i a lizare;
d) documente ce atestd experienld profesionalS (copia carnetului de muncd,

certificate privind activitatea profesionald desfbquratd dupd data de I ianuarie 20lg
sau alte documente confirmative);

e) certificatul medical;
f) cazierul judiciar;
9. Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd.

impreund cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.
10. In situalia in care dosarul de concurs se depune prin poqtb sau e-mail, toate

actele se scaneazdin format PDF. In acest cazin ziua desfbgurdrii prolbei scrise a
concursului, sub sancliunea respingerii dosarului de concurs, candidatul trebuie sd
prezinte documentele originale pentru a fi verificatd veridicitatea lor.

1 1. Certificatul medical qi cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaralii pe
proprie rdspundere.

12. Termenul de depunere a documentelor.
Termenul limita de depunere a documentelor pentru participareala collcurs, cirr€

va include proba scrisS gi interviul, este de 30 zile din ziua publicarii anurnlului.
13. Locul desfbgurdrii concursului.
Depunerea documentelor de participare la concurs gi desfbqurarea concursului

vor avea loc la Direclia generalS economie, comert qi turism (str. Colwmna 106,
bir. 20, tele.fon de contuct 0(22\ 22-02-48, program: Iuni-vineri, ora 8:00-17:00,
pauzd de mctsd. de la oro 12:00-13:00, Directia monagement institutionol si de
p e rs o n al, s mip. dg e ct@A mc md



FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea funcfiei publice vacanrte

Autoritatea publici

Functia publici solicitati

l. Date generale

ll. Educa(ie

Studii superioare, de licenli sau echivalente (ciclul l):

Studii superioare de masterat gi/sau doctorat (ciclul ll, ciclul lll):

Specialitatea, titlul obfinut.
lomi/certificat

Cursuri de perfec[ionare/specializare relevante functiei publice vacante pentru care se organizeazd
concursul:

Telefon de contact:
Codulgiadresa poqtali

Institutia, localizarea,
facultatea

Specialitatea oblin uti.
Diplomi/certif icat

Denumirea cursului

Lucriri gtiinfifice, brevete de inven(ie, publicatii etc.

Apa rtenenta la org a n izafii/asocia(i i profesionale, pa rtici pa rea
in grupuri nationale de lucru etc.

lll. Experienta profesionali relevanti in domeniul aferent func(iei publice vacante (incepAnd cu cea



recente)1

Organizafia, localizarea.
Postul definut

Atribu{iile gi responsabilitifile de bazi

@ d secli u n i su p! i mentare.
' Se completeazd pentru perioadele de exercitare efectivd a atribu[iilor de serviciu.

lV. Competente (autoevaluare)

Abilititi manageriale
(se completeazd pentru functia publicd de conducere

de nivel superior gi de conducere)

Nivel de dezvoltare
9i manifestare

inalt mediu
Pla nificarea activitdtii
Organizarea gi coordonarea
Monitorizarea, evaluarea 9i raportarea
Luarea deciziilor
Solutionarea problemelor

Managementul resurselor umane
Managementul sch imbdrilor

Altele (specificati)

Abilitati profesionale generice
(se completeazd pentru toate functiile publice)

Nivel de dezvoltare
9i manifestare

inalt mediu
Comunicarea interoersonali
Solutionarea de conflicte
Lucrul in echipd
Managementul timpului
Altele (specificafi)

Atitud in i/compo rtamente
(se completeazd pentru toate functiile publice)

Nivel de dezvoltare
si manifestare

inalt mediu
I nteqritate profesionalS

Orientare spre respectarea drepturilor gi libertd{ilor fundamentale ale omului
Orientare spre rezultat si calitate
Spirit de ini{iativd

Flexibilitate

Orientare spre dezvoltare profesionalS continud

Autocontrol si rezistenti la stres
Altele (specifica[i)

V. Nivel de cunoagtere a limbilor



(conform Cadrului European Comun de Referinli
cu unei limbi)

Vl. Competen[e digitale

Vll. Relatii de rudenie

Vlll. Referin[e3

Se completeazd in mod obligatoriu pentru ocuparea functiilor publice de conducere de nivel superior, cu
indicarea a cel putin 2 referin[e.

n Declar pe propria rdspundere cd datele inscrise in acest formular sunt veridice. Accept dreptul
autoritdlii publice de a verifica datele din formular gi din documentele prezentate.

n lmi exprim in mod expres consimldmdntul cu privire la prelucrarea datelor mele cu caracter personal
gi a categoriilor speciale de date cu caracter personal, care sunt oferite de cdtre mine in legdturd cu
depunerea dosarului de concurs.

n Declar pe propria rdspundere cd sunt apt din punctul de vedere al sdndtdlii pentru exercitarea
funcliei publice.

n Declar pe propria rdspundere cd nu sunt privat de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a
exercita o anumitd activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentinlei judecdtoregti
definitive gi nici nu am interdiclia de a ocupa o funclie publicd sau de demnitate publicd ce derivd sau dintr-
un act de constatare al Autoritdlii Nalionale de Integritate.

a Declar pe propria rdspundere cd in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionald, nu am
inscrieri cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru incdlcarea obligaliei
prevdzute la art.7 alin.(2) lit.a) din Legea nr.325/2013 privind evaluarea integritdliiinstitulionale.

n Declar pe propria rdspundere lipsa antecedentelor penale nesfinse pentru infracliuni sdvdrgite cu
intenlie. -

a imi exprim in mod expres consimldmdntul cu privire Ia publicarea interviului pentru ocuparea unei
funclii publice de conducere de nivel superior in nnodul prevdzut de cadrul normativ (se completeazd de
persoanele care depun dosarul de apticare pentru concursul de ocupare a uneifunclii publice de conducere de nivel
superior).

Programe/aplicatii

Altele (specificati)

Relatii de rudenie cu demnitariisau functionarii autoritdti publice
organizatoare a concursului gi/sau autorititii in care s-a anuntat
functia publici vacanti

Nume, prenume Telefon, e-mail

data completirii formularulu semndtura/semndtura electronicd


