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ANUNT
privind desfigur:i cursului privind ocuparea funcfiei pulblice vacante

in cadrul Direcfiei generale economieo comerf qi turism a Co,nsiliului
municipal Chiginiu

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea func{iei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrdrea Guvernullui Republicii
Moldova nr.201 din 11 martie 2009, Direclia generalS economie, comer! Ei turism
anunld concurs pentru ocuparea funcliei publice vacante prin concurs.

Informa{ie privind condiliile de desfbqurare a concursului:

1. Denumirea autoritdlii publice: Direc{ia generald economie, comer! qi turism a
Consiliului municipal Chiqindu.

2. Sediul: str.Columna. 106.

3. Denumirea funcliei publice vacante: specialist principal in Dirrec{ia
priv atizarea pa tri m o n i u I u i

4. Scopul gi sarcinile debazda:

- Specialistului principal

4.1. Asigurarea participdrii la organizarea qi desfdqurarea licitaliilor pentru
oblinerea dreptului de proprietate asupra clidirilor, construcfiilor qi incdperilor cu
destinalie nelocuibilS, precum qi cotelor-pdrfi ale acestora, proprietate publicd a

municipiului Chiqindu.
4.2. Asigurarea prezentdrii documentelor necesare pentru organizarea procesului
de familiarizare a participanfilor cu loturile expuse la licitalie pentru oblinerea
dreptului de proprietate asupra clddirilor, construcliilor gi incdperilon cu destinalie
nelocuibild, precum Ei cotelor-par1i ale acestora, proprietate publica a municipiului
Chigindu.
4.3. Asigurarea procesului de evidentd a fondului nelocativ privatizaL,,

4.4, Asigurarea evidenlei analitice a veniturilor mijloacelor financiare provenite
din v6nzare prin licitalie pentru oblinerea dreptului de proprietate asupra clSdirilor,
construc{iilor gi inciperilor cu destinalie nelocuibild, precum qi cotelor-pdrli ale

acestora, proprietate publicd a municipiului Chiqindu.
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4'5'Elaborarea avizelor qi propunerilor de modifi care a actelor normative aferente
{o-m9n]utui de privatizare a proprietdtii publice.
4'6'Asigurarea asistenfei metodologice qi juridice persoanel or l\zic<t qi juridice in
domeniul deetatizdrii proprietdlii publice.
4.T.Asigurarea qi monitorizarea evidenlei dosarelor cu privire la
privatizarealvdnzarea bunurilor (contracte de vdnzare cumpdnare a bunului in
proprietate privatS, acte de primire - predare, extrase din procesul verbal, etc.).

5.Condiliile de participare la concurs:
a) deline cetdlenia Republicii Moldova;
b) cunoaqte limba romdn6;
c) are capacitate deplind de exercigiu;
d) nu a implinit vArsta de 63 de ani;
e) este aptd, din punct de vedere al starii

publice,
sdnatdlii, pentru exercitarea funcliei

f) are studiile necesare prevdzute pentru funcfia publicd resprectiva (studii
superioare in drept);

g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituitb dintr-o func(ie publicd, irLclusiv dintr-o
funclie publicd cu statut special, conform art.64 alin.(l; iit. a; $i b), sau nu i-a
incetat contractul individual de munc6 pentru motive disciplinare; 

-

g') in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionald nu are inscrieri
cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate pr,ofes.ionald pentru
incdlcarea obligafiei prevdzute la art.7 alin.(2) lit. a) din Legea nr .32512013 piirritrd
evaluarea integritdlii institulionale;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvirqite cu intenlie;
i) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o

anumitd activitate, ca pedeapsd de bazd sau complem enlard, ca urrnare a sentintei
judecbtoreqti definitive prin care s-a dispus aceastd interdiclie;

j) nu are interdiclia de a ocupa o func{ie publicd sau de denrnita.te publicd, ce
derivd dintr-un act de constatare al Autoritd{ii Na{ionale de Integritate.

6. Vechimea in munc6:
o Vechimea in muncd in serviciul public: I an
r Vechimea in muncd pe specialitate: I an de experienlii profesionald in

domeniu;
. Cunoaqterea legislaliei in vigoare cu privire la funclia public6;
o Cunoagterea computerului.
o Abilitdtri: Competen!6, comunicare, lucru independent gi in echipd;
o Atitudini: disciplind, responsabilitate, flexibilitate, spirit de iniliativa.

T.BIBLIOGRAFIE
1. Constitulia R. Moldova
2. Codul Civil, carteaIII, art.774-2161
3.Codul de procedurd civilS al Republicii Moldova.
4.Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la funclia publicd qi statutul
funclionarului public".



5' Legea nr.25-XVI din 22.02.2008 ,,Privind Codul de conduita a funclionarului
public".
6'Legea nr.436-XVI din 28.12.2006 ,,Privindadministra\iapublicd locald,,.
7. codul administrativ al R. Moldova nr.l l6 din 19.07 .201g.
8. Legea nr.l2l-XVI din 04.05 .2007,, Privind administrarea gi cleetartizarea
proprietdlii publice ".
9. Legeanr.l00 din 22.12.2017 "cuprivire la actele normative',.
10. Legea nr.32512013 ,,Privind evaluarea integritdlii institufionzrle" ;

I 1 . Legea nr.l33/2016 ,,Privind declararea averii qi a intereselor personale
I2.Legeanr.14812023 ,,Privind accesul la informa{ie de interes pr,rblic";
l3.Legea integritafii nr.82 din 25.05 ,2017.
14.Legeanr. 13312011 ,,Privind protecfia datelor cu caracter personal";
15. HotdrArea Guvernului R. Moldova nr.85 112023 pentru aprolbare,a Conceptului
Sistemului Informalional ,,Registrul public qi administrdrii piopriet6lii de stai', qi a
Regulamentului resursei informafionale formate de sistenrul informafional
,,Registrul patrimoniului public qi administrdrii proprietdfii de stat,,.
16. Hotirdrea Guvernului RM nr. 11612020 privind regimul jurid:ic al cadourilor.

8. Lista documentelor necesare ce urmeazd a fi prezentate:
a) formularul de participare, (anexa nr.l ) ;

b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii qi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

perfecf i onare pro fe sional d gi/sau de spec i a lizar e;
d) copia carnetului de muncd;
e) certifi catul medical;
f) cazierul judiciar

9. Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar silu se prezintd
impreund cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

10. In situalia in care dosarul de concurs se depune prin poqtii sau e-mail, toate
actele se scaneazdin format PDF. In acest cazin ziua desfbqurdrii probei scrise a
concursului, sub sancliunea respingerii dosarului de concurs, can.didartul trebuie sd
prezinte documentele originale pentru a fi verificatd veridicitatea [or.

I 1. Certificatul medical qi cazierul judiciar pot fi inlocuite, cu declara{ii pe
proprie r[spundere.

l2.Termenul de depunere a documentelor.
Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participare'a la concurs, care

va include proba scrisd qi interviul, este de 30 zile din ziua publiciirii arnunfului.
1 3.Locul desfbqurdrii concursului.
Depunerea documentelor de participare la concurs gi desfrquvarea concursului

vor avea loc la Direclia generald economie, comerf qi turism (grr. Clolumns 106,
bir. 20. telefon de contuct 0(221 22-02-48, program: luni-vineri-_q1t 8:00-17:00,
pauzd de masd de ls ora 12:00-13:00, Directia manasement instit!,ttional si de
p e rs o nsl, s grip. dg,e gl@p mc, md



de participare ra concur.r, oHfiy:lffirr. funcliei pubrice'acanre

Autoritatea public6

Funclia publici solicitati

l. Date generale

ll. Educatie

Studiisuperioare, de licenfi sau echivalente (ciclul l):

Specialilatea ob(inuti.
lonni/certificat

studiisuperioare de masterat gi/sau doctorat (ciclul ll, ciclul lll):

Cursuri de perfecfionare/specializare relevante funcfiei publice vacante perntru care se organizeazd
concursul:

Nume Prenume
Data nagterii Domiciliu
Cetitenia

Telefon de contact: mobil:
domiciliu:

E-mail
Codul giadresa postali

Institu(ia, localizarea Denumirea cursulr.ri

Titluri gtiinIifice

Lucrdri gtiinfifice, brevete de invenlie, publicalii etc.

Apa rtenenta la orga n iza(i i/asociatii profesiona le, pa rticipa rea
in grupuri nationale de lucru etc.

lll. Experienta profesionali relevanti in domeniul aferent funcfiei publice vacante (incepdnd cu cea



recenti)1

Organizatia, localizarea.
Postul detinut

Atribufiile gi respon:sabititilile de bazi

'rLa necesitate, si affigd secliuni suplimentare.- be completeazd pentru perioadele de exercitare efectivd a atribulii6r de serviciu

lV. Competenfe (autoevaluare)

Abilititi manageriale
(se completeazd pentru funclia publicd de conducere

de nivel superior gi de conducere)

Atitud in i/comportamente
(se completeazd pentru toate funcliile publice)

Nivelde dezvoltare
manifestare

mediu

Nivelde dezvoltare
9i manifestare

mediu

Pla n ificarea activitdtii

Monitorizarea, evaluarea
Luarea deciziilor

Managementul resurselor u mane

AbilitAti profesionale generice
(se completeazi pentru toate funcliite publice)

Comunicarea i

Lucrul in echi

Altele (specifica(i)

Nivel de dezvoltare
gi manifestare

ionali
orientare spre respectarea drepturilor gi libertd(ilor fundamentale ale omului
orientare spre rezultat si calitate

Flexibilitate

Orientare spre dezvoltare profesionald continud
Autocontrol gi rezisten{d la stres

V. Nivelde cunoagtere a limbilor

Calificativ de cun



(conform Cadrului Eurooean
u cunoagterea unei

Programe/aplicalii Nivelde u

Relatiide rudenie cu demnitarilsi
organizatoare a concursului gi/sau autoritilii in care 

"-" 
,nrn1"t

functia publicd vacanti

niza(ia, postul detinut

Vl. Gompetente digitate

Vll. Relatii de rudenie

Vlll. Referin!e3

" Se completeazd -in mod obtigatoriu pentru ocuparea funcliitor pubt6e de
indicarea a cel putin 2 referinle.

n Declar pe propria rdspundere cd datete inscrise in acest formular st
autoritdlii publice de a verifica datete din formular gi din documentele prezentate.

depunerea dosarului de concurs.
Declar pe propria rdspundere cd sunt apt din punctul de vedere al

funcliei publice.
n Declar pe propria rdspundere cd nu sunt privat de dreptul de a

exercita o anumitd activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca
definitive gi nici nu am interdiclia de a ocupa o funclie publicd sau de demnitate
un act de constatare al Autoritdlii Nalionale de tntegiitaie.

Declar pe propria rdspundere cd in ultimii 5 ani, in cazierul privind inte
inscrieri cu privire la rezultatul negativ at testutui de integritate p'rofesionatd
prevdzute la att'7 alin.(2) Iit.a) din Legea nr.325/2013 privind evatuarea integritdlii

intenlie.

' 
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-;;; h;;;;; ;' ;; ; ; ;,gi a categoriilor speciale de date cu caracter pers'onal, care sunt oferite de

de Referin{d

avansat

Telefon

de nivel superior, cu

vertidice. Accept dreptul

mele cu caracter personal
cdtre mine in legdturd cu

l:ii pentru exercitarea

anur,nite funclii sau de a
a senti nlei j udecdtoregti

ce derivd sau dintr-

tatea profesionald, nu am
tru incdlcarea obligaliei

infracliuni sdvdrgite cu

pentru ocuparea unei
v (se completeazd de
de conducere de nivel

funclii publice de conducere de nivel superior in modul prevdzut de cadrut n
persoanele care depun dosarul de apticare pentru concursul de ocupare a uneifunc[ii
superio).

data completdrii formularulu semndtura/semnitura electronicd


