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COORDONAT:

Viceprimar un. chi
Olga U VI

ANUNT
privind desfigura rsului privind ocuparea funcfi

in cadrul Direc{iei generale economie, comerf qi turis
municipal Chiginiu

In conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrdrea Gu
Moldova nr.201 din 11 martie 2009, Direclia generald eco
anunld concurs pentru ocuparea funcliei publice vacante prin

InformaJie privind condiliile de desfrgurare a concursului:

l. Denumirea autoritllii publice: Direclia generald econom
a Consiliului municipal Chiqindu.

2. Sediul: str.Columna. 106.

3. Denumirea funcliei publice vacante: specialist prin
management institu{ional qi de personal

4. Scopul qi sarcinile debaz6,:
-specialist principal

4.l.Asigurarea elabordrii planului anual qi rapoartelor priv
achizilii publice, actualizarea acestora gi publicarea pe pagin
publice.
4.2.Asigurarea inilierii gi desffuurarii procedurilor de achiz
necesitdlile Direcfiei generale, in conformitate cu legislalia in vi
4.3.Asigurarea implementdrii documentelor de politici qi a

vizeazd procesul de achizilii publice, punerea in aplicare a doc
in achizilii in scopul optimizbrii cheltuielilor banilor publici.
4.4.Monitorizarea executdrii conformd a contractelor de achizi
qi linerea evidenlei tuturor documentelor intocmite qi
procedurilor de achizilie public6.
4.5.Asigurarea pregbtirii documentelor pentru pdstrarea de stat
ulterioard ce {ine de achizilii publice.
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5.Condiliile de participare la concurs:
a) deline cetafenia Republicii Moldova;
b) cunoaqte limba romAn6;
c) are capacitate deplind de exercifiu;
d) nu a implinit vdrsta de 63 de ani;
e) este apt6, din punct de vedere al stdrii s6n6td1ii,
publice,

pentru exercitarea funcliei

0 are studiile necesare prevdzute pentru funclia publical resp,ectiva (studii
superioare in drept);
g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o func{ie publicd, inLclusiv dintr-o
funcfie publicd cu statut special, conform art.64 alin.(l) lit. a) $i b), sau nu i-a
incetat contractul individual de muncd pentru motive discipliriare;
g1) in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesio4ald nru are inscrieri
cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru
incdlcarea obligaliei prevdzute Ia art.7 alin.(2) lit. a) din iI egea nr.325/2013
privind evaluarea integritdlii institutrionale;
h) nu are antecedente penale nestinse pentru infrac{iuni s6virqite cu intenlie;
i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o
anumitd activitate, ca pedeapsa de bazd sau complementard, ca urrnare a sentin{ei
judecdtoregti definitive prin care s-a dispus aceastd interdic{ie;
j) n,t are interdiclia de a ocupa o funclie publicd sau de demnitate public6, ce
derivd dintr-un act de constatare al Autoritdtii Nationale de Integritarte.

6. Vechimea in munc6:
r Vechimea in muncd in serviciul public: I an
o Vechimea in munc6 pe specialitate: lan
o Cunoaqterea legislaliei in vigoare cu privire la funcfia puQlicd qi in domeniul

juridic;
o Cunoagterea computerului.
o Abilitdli: Competen!6, comunicare, lucru independent gi in echip5;
o Atitudini: disciplin6, responsabilitate, flexibilitate, spirit dd ini{iartivd.

T.BIBLIOGRAFIE
1. Constitulia R. Moldova.
2.Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008,,Cu privire la funclia publicd qi statutul
funclionarului public".
3. Legea nr.25-XVI din 22.02.2008 ,,Privind Codul de conduitd a func{ionarului
public".
4. Codul Civil al Republicii Moldova.
5. Codul de procedurd civild al Republicii Moldova.
6. Codul de executare al Republicii Moldova.
T.Legea nr.436-XVI din 28.122006 ,,Privindadministraliap{rblicd locald".
8. Codul administrativ al R. Moldova nr.116 din 19.07.2018.
9.Legeaprivatizdrii fondului de locuinfe nr.1324 din 10.03.1991.



10. Legea nr.l21-xvl din 04.05 .2007,, privind administrarea
proprietdfii publice,,.
1 l.Legea cu privire la locuin{e nr.75 din 30.04 .2015.
12. Legeanr. 100 din 22.12.2017 "cuprivire la actele normat{ve".
13. Legea nr.32512013 ,,Privind evaluarea integritSlii institufiofrale" .

l4.Legeanr.I33l20l6 ,,Privind declararea averii qi a intereselorlpersonale".
15.Legea nr.14812023 ,,Privind accesul la informaliile de intere! public".
16.Legeanr. 13312011 ,,Privind proteclia datelor cu caracter p{rsona.l".
lT.Legea integritdlii nr.82 din 25.05 .2017.
18.Legea nr.l22 din I 2.07 .201 8 privind avertizorii de integritatp.
19. Legea privind achiziliile publice nr. l3 1 din 03.07 .2015.
20. Legea nr, 397 -XV din 16. 1 0.2003 "Privind finan{ele publicE";
2l.Hotdrdrea Guvemului R. Moldova nr.lO din 20.01.2021 pentru aprobarea
Regulamentului cu privire la activitatea grupului de lucru in dpmeniul achiziliilor
publice.

t deetatizarea

aprobarlea Regulamentului
a dezvldluirilor practicilor

22.Hotdrdrea Guvernului RM nr.767 12014.
23. Hotdrdrea Guvernului RM nr.2312020 pentru
privind procedurile de examinare qi raportare internd
ilegale;
Z4.Hotdr ?trea Guvernului RM nr. I | 6 I 2020 privind regimul juri{ic al cadourilor

8. Lista documentelor necesare ce urmeazd a fi prezentate:
a) formularul de participare, (anexa nr.l ) ;

b) copia buletinului de identitxe;
c) copiile diplomelor de studii gi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

perfecf ionare pro fesionalS g i/sau de spec i alizar e;

d) copia cametului de munc6'
e) certificatul medical;
f) cazierul judiciar;

9. Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de nqtar sau se prezintd
impreund cu documentele originale pentru a verifica veridicitatda lor.
10. In situalia in care dosarul de concurs se depune prin pogtil sau e-mail,
prevederile pct.7 se aplicd la data desfbgurdrii probei scrise a concursului sub
sancfiunea respingerii dosarului de concurs.
I 1. Certificatul medical qi cazierul judiciar pot fi inlocuite cu {eclaralii pe proprie

rdspundere.
l2.Termenul de depunere a documentelor.

Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participareala, concurs, care

va include proba scrisd gi interviul, este de 30 zile din ziua publicdrii anunfului.
1 3.Locul desfbqurdrii concursului.

Depunerea documentelor de participare la concurs qi desffiEurarea concursului
vor avea loc la Direclia generalS economie, comer! qi turism (str. ()olumnq 106,

bir. 20 telefon de contact 0(22t 22-02-48, nrogram: luni-vinhri, or'.a 8:00-17:00,
nuuzd de masii de lu ora 12:00-13:00, Directia manasemenl instil,lutional $i de

o e r s o n al, s min. d g e c(D c m c,-md



de participare la
FORMULAR

concursul pentru ocuparea funcfiei publicg I,acante

Autoritatea publici

Functia publicd solicitati

l. Date generale

ll. Educa(ie

Studii superioare, de licenli sau echivalente (ciclul t):

studii superioare de masterat gi/sau doctorat (ciclul ll, ciclul lll):

Specialitatea, titlul obtinut.
d/certificat

Cursuri de perfectionare/specializare relevante func(iei publice vacante pelntru care se organizeazi
concursul:

Nume Prenume
Data nagterii Domiciliu
Ceti(enia

Telefon de contact: mobil:
domiciliu:

E-mail
Godulgiadresa pogtati

lnstitu(ia, localizarea,
facultatea

Spec

lnstitutia, localizarea,
facultatea

lnstitutia, localizarea Diplomi/certificat

Titluri gtiinfifice

Lucriri gtiinfifice, brevete de invenfie, publicatii etc.

Apartenenta la organ izatii/asocia(ii profes ionale, pa rticipa rea
in grupuri na(ionale de lucru etc.

lll. Experien(a profesionali relevanti in domeniul aferent funcfiei publicei rracante (incepdnd cu cea



recenta)1

0rganizatia, localizarea,
Postul de(inut

@d seclruni suplimentare.
' Se completeazd pentru perioadete de exercitare efectivd a atribuliitor de servictiu

lV. Competente (autoevaluare)

Abiliteti manageriale
(se completeazd pentru functia publici de conducere

de nivel superior gi de conducere)

Niivel de dezvoltare
gi manifestare

inalt mediu
Planificarea activitdtii

Organizarea gi coordonarea
Monitorizarea, evaluarea 9i raportarea
Luarea deciziilor
Solutionarea problemelor

Managementul resurselor u mane
Managementul schimbirilor
Altele (specificati)

Abiliteti profesionale generice
(se completeazi pentru toate functiile publice)

Nivel de dezvoltare
si manifestare

inralt mediu
Comunicarea interpersonalS

Solutionarea de conflicte
Lucrul in echioi
Managementul timpului

Altele (specificati)

Atitud in i/comportamente
(se completeazd pentru toate func[iile publice)

Nivel de dezvoltare
si manifestare

inalt mediu

I nteqritate profesionalS

Orientare spre respectarea drepturilor gi libertdtilor fundamentale ale omului

Orientare spre rezultat gi calitate

Spirit de initiativd

Flexibilitate

Orientare spre dezvoltare profesionalS conti n ud

Autocontrol si rezistenti la stres

Altele (specificati)

V. Nivel de cunoagtere a limbilor

Calificativ de cunoagtere



(conform Cadrului European Comun r1e Rerferint5
pentru cunoagterea unei limbi)

Vl. Gompetenfe digitale

Vll. Rela[iide rudenie

Vlll. Referin[e3

@dobtigatoriupentruocupareafunc|iilorpublicedeconctuceredenivelsuperior,cu
indicarea a cel pulin 2 referinle.

n Declar pe propria rdspundere cd datele inscrise in acest formutar sunt veridice. Accept dreptul
autoritdlii publice de a verifica datele din formular gi din documentele prezentate.

a lmi exprim in mod expres consimldm1ntul cu privire Ia prelucrarea datelor melet cu caracter personal
gi a categoriilor speciale de date cu caracter personal, care sunt oferite de cdtre mine in tegdturd cu
depunerea dosarului de concurs.

n Declar pe propria rdspundere cd sunt apt din punctul de vedere al siindtdlii pentru exercitarea
funcliei publice.

a Declar pe propria rdspundere cd nu sunt privat de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a
exercita o anumitd activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a s:entinlei judecdtoregti
definitive gi nici nu am interdiclia de a ocupa o funclie publicd sau de demnitate publicd ce derivd sau dintr-
un act de constatare al Autoritdlii Nalionale de lntegritate.

n Declar pe propria rdspundere cd in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatetr profesionald, nu am
inscrieri cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru incdlcarea obligaliei
prevdzute la art.7 alin.(2) Iit.a) din Leqea nr.325/2013 privind evaluarea integritdlii instituliionale.

a Declar pe propria rdspundere lipsa antecedentelor penale nesfinse pentru in,fracliuni sdvirgite cu
intenlie. 

^n lmi exprim in mod expres consimldmdntul cu privire la publicarea interviului pentru ocuparea unei
funclii publice de conducere de nivel superior in modul prevdzut de cadrul normati'v (se completeazd de
persoanele care depun dosarul de aplicare pentru concursul de ocupare a uneifunclii publice de conducere de nivel
superior).

Programe/aplicatii

Altele (specifica

Nivel de utilizare

Relafii de rudenie cu demnitariisau funclionaril autoriuli puutice
organizatoare a concursului gi/sau autoritilii in care s-a anun(at
functia publicd vacanti

Organiza(ia, postul de(inut

data completerii formularul- semndtura/semnitura electronicd


