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Viceprimar al mu
Olga URS

ANUNT

in cadrul Direcfiei generale economie, comerl qi turism a consiliului
municipal Chiginiu

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcfiei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdr6rea Guvernului Republicii
Moldova nr.201 din 11 martie 2009, Direc{ia generald economie, comerf gi turism
anun{d concurs pentru ocuparea func{iei publice vacante prin concurs.

Informalie privind condiliile de desftgurare a concursului:
1. Denumirea autoritdlii publice: Direc{ia general5 econornie, comer! gi turism

a Consiliului municipal Chiqindu.
2. Sediul: str. Columna, 106.

3. Denumirea func{iei publice vacante: specialist principal in cadrul Direcfiei
management fi nanciar intern.

4.Scopul qi sarcinile debazd:

l.Asigurarea calcului Ei eviden{a incasbrii veniturilor aferente mijloacelor proprii
obfinute de la prestarea serviciilor cu plat6, analiza utilizdrii conform n.r.rit61ilo.
qi devizului aprobat.
2.Asigurarea operafiunilor de casi privind pldlile gi incasdrile in numerar.
3.Asigurarea analizei economice a decontdrilor qi pldlilor efectuate cu diferili
debitori qi creditori din contul mijloacelor bugetare qi veniturilor colectate ale
Direcliei generale.
4.Asigurarea evidenfei inregistrdrilor cronologice qi sistematice a tuturor
operaliunilor de platd de casd gi cheltuielilor efective prin prelu crarea datelor in
cadrul aplicaliilor in programul informa{ional de eviden{d contabild.
5.Asigurarea monitorizdrii sumelor achitate incorect la capitolul venituri aferente
mijloacelor proprii pentru prestarea serviciilor cu platd qi asigurarea intocmirii
facturilor fiscale pentru sumele justificate a veniturilor in acest sens.

5.Condiliile de participare la concurs:
a) deline cetd[enia Republicii Moldova;

I



b) cunoagte lirnba rom6nd;
c) are capacitate deplind de exercil;iu;
d) nu a implinit vdrsta de 63 de ani;
e) este aptd, din punct de vedere al stdrii

publice,
sandtdfii, pentru exercitarea func{iei

f) are studiile nec_esare prevdzute pentru func{ia publica respectivd (studii
superioare in domeniul financiar, econorir, contabiliiatej;

g) in ultimii 5 ani' nu a fost destituit6 dintr-o funclie publicd, inclusiv dintr-o
func{ie publicd cu statut special, confirrm art,64 alin.(t) tit. a) $i b), sau nu i-aincetat contractul individual de munc6 pentru motive airciptinur.;

g') in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionald nu are inscriericu privire la rezultatul negativ al testului O. integritate profesionald pentru
incalcarea obliga{iei prevdzutela art.7 alin.(2) lit. a) diiLegeanr.325l20l3privind
evaluarea integritdlii institulionaie;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infrac{iuni sdvirgite cu inten{ie;
i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite funcfii sau de a exercita o

anumitd activitate, ca pedeapsd de bazd, sai complementard, ca urmare a sentinfeijudecitoregti definitive prin care s-a dispus ur.urta interdicfie;
j) nu are interdicfia de a ocupa o firnclie publicd sau de demnitate publicd, ce

derivd dintr-un act de constatare al Autoritdtii Nationale de Inteqritate.

6. Vechimea in muncd:
o Vechimea in muncd in serviciul public: 1 an pentru specialist principalo Vechimea in muncd pe specialitate: lan de experienfd profesionaldo Cunoaqterea legislaliei in vigoare c,u privire la func{ia public6;r Cunoaqterea computerului.
o AbilitSli: competenfd, comunicare, itnalizS, lucru independent gi in echipa;r Atitudini: disciplind, responsabilitate, flexibilitate, spirit de iniliativd.

6.BIBLIOGRAFIE

l. Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la funclia publicd qi statutul
func{ionarului public".
2.Legea nr.25-XVI din 22.02.2008 ,,Privind Codul de conduitd a funclionarului
public".
3. Legea nr.1 13- xvl din 27 aprilie 2a07 ,,Legii contabilitatii,'.
4.Legea nr.436-XVI din 28,12.2006 ,,JPrivind administra[iapublicd locald".
5. codul administrativ al R. Moldova nr.lt r6 din 19.07.2019.
6.Legeanr.l2l-XVI din 04.05 .2007,, Privind administrarea qi deetatizarea
propriet6(ii publice,,.
7 . Legea nr.100 din 22.12.2017 "cu privire la actele normative".
8. Legea nr.32512013 ,,Privind evaluarea integritdfii institu{ionale" ;
9.Legeanr.13312016 ,,Privind declararea averii Ei a intereselor personale";
l0.Legea nr. 148 din 09.06.2023,,Privind accesul la informaliile de interes public".
1 1. Legea nr. 1331201 I ,,Privind protecfia. datelor cu caracter personal";



12'ordinul Ministerului Finantelor nr,216 din 28.12.2015 cu privire la aprobareaPlanului de conturi contabile in sistemul bugetar gi a Normelor metodologiceprivind eviden{a contabild qi raportarea financiara in sistemul bugetar.
13. Ordinul Ministerului Finanfelor nr. 215 din z8Jz.;us cu privire la

aprobarea Normelor metodologice privind executarea de casd a bugetelor
componente ale bugetului public nafional prin Contul Unic Trezoreiial al
Ministerului Finantelor.

8. Lista documentelor necesare ce urmeazd a fi prezentate:
a) formularul de participare, (anexil nr.l ) ;
b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii qi ale certificatelor de absolvire

p erfecf i onare pro fe s i onal 6 qi/s au de sper: i a lizar e;
d) documente ce atestd experienfii profesionald

certificate privind activitatea profesionald desfbguratd
sau alte documente confirmative);

e) certifi catul medical;
f) cazierul judiciar;
9. Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd

impreund cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.
10. In situalia in care dosarul de concurs se depune prin poqtd sau e-mail, toate

actele se scaneazd,in format PDF. in acest cazinziua desfrgurdrii probei scrise a
concursului, sub sancliunea respingerii dosarului de concurs, candidatul trebuie sd
prezinte documentele originale pentru a fi verificatd veridicitatea lor.

I 1. Certificatul medical qi cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declarafii pe
proprie rdspundere.

12. Termenul de depunere a documentelor.
Termenul limita de depunere a documentelor pentru participarealaconcurs, care

va include proba scrisd qi interviul, este <Je 30 zile din ,iru publicdrii anunlului.
13. Locul desfdEurdrii concursului.
Depunerea documentelor de participare la concurs qi desfrqurareaconcursului

vor avea loc la Direcfia generali economie, comert Ei turism (str. Columnu 106,
bir. 20 tele'on de contact 0(22' 22-02-48, ^-oeram: luni-vineri,iru 8:00-17:00,
oauzd de masd de lq oru 12:00-13:00, Directia management institutionsl si cle
p ers o n al, s rytin. dg ecl(Dp mc. md

a cursurilor de

(copia carnetului de muncd,
dupd data de I ianuarie 2019



de participare la concursul
FOFIMULAR

pentru ocuparea func[iei publice vacante

Autoritatea publici

Func[ia pubtici soticitati

l. Date generale

ll. Educafie

Studiisuperioare, de licenti sau echivalente (circlul l):

Specialitatea ob[inuti.
D ertificat

cursuri de perfec[ionare/specializare relevante funcliei publice vacante pentru care se organizeaziconcursul:

Telefon de contact:

Godulgiadresa po$talA

Institutia, localizarea,
facultatea

studii superioare de masterat gi/sau doctorat (ciclul ll, ciclul lll):

Institu(ia, localizarea,
facultatea

Institutia, localizarea Denumirea cursului

Titluri gtiintifice

Lucrdri gtiin(ifice, brevete de inven!ie, publicafii eiC.

Apa rtenenta la organ izatii/asocialii profesiona ie, pa rticiipa rea
in grupuri nafionale de lucru etc.

lll. Experienfa profesionali relevanti in domeniul aferent funcfiei publice vacante (incepand cu cea



recenti)1

Organizalia, localizarea.
Postul detinut

Atribufiile gi responsabilitilite de bazi

@ d secli u n i su pl i menta re.- 5e completeazd pentru perioadele de exercitare efectivd a atribuliitor de serviciu.

lV. Competente (autoevaluare)

Abititeti manageriale
(se completeazd pentru func(ia publicii de conducere

de nivel superior gi de conducere)
Planificarea acti

nizarea gi coordonarea
Monitorizarea, evaluarea
Luarea deciziilor

entul resurselor umane
Managementul schimbdrilor
Altele (specifica{i

Nivel de dezvoltare
manifestare

Abilititi profesionale generice
(se completeazd pentru toate funcliile publice,l

Nivel de dezvoltare
gi manifestare

inalt mediu
Comunicarea interpersonald
Solulionarea de conflicte
Lucrut ln echipa
Managementul timpului
Altele (specificati)

Atitud in i/com portamente
(se completeazd pentru toate functiile publice)

Nivelde dezvoltare
9i manifestare

inalt mediu
I ntegritate profesionald

orientare spre respectarea drepturilor gi libertdlilor fundamentale ale omului
Orientare spre rezultat gi calitate
Spirit de initiativd
Flexibilitate

Orientare spre dezvoltare profesionald continui
Autocontrol gi rezistentd la stres
Altele (specificati)

V. Nivelde cunoagtere a limbilor



(conform Cadrului European Comun de Referintj
tru cunoagterea unei limbi)

Vl. Gompetente digitate

Vll. Relatiide rudenie

Vlll. Referin!e3

@dobtigatoriupentruocupareafunc|iitorpubticedeconduceredenivetsuperior,cu
indicarea a cel putin 2 referinte.

_t..Declar pe propria rdspundere cd datele inscrise in acest formular sqnt veildice. Accept dreptul
autoritdlii publice de a verifica datele din formular gi din documentele prezentate.

lmi exprim in mod expres consimldmdntut cu privire la preluc'rarea datellpr mele cu caracter personalgi a categoriilor speciale de date cu caracter personal, care sunt oferite de cdtre mine in legdturd cu
depunerea dosarului de concurs.

Declar pe propria rdspundere cd sunt apt din punctul de vedere al sdndtdlii pentru exercitarea
funcliei publice.

a Declar pe propria rdspundere cd nu sunt privat de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a
exercita o anumitd actiuitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmpre a sentinleijudecdtoregti
definitive gi nici nu am interdiclia de a ocupa o funclie publicd sau de demnitate publicd ce deiira sau dintr-
un act de constatare al Autoritdlii Na{ionale de tntegritate.

Declar pe propria rdspundere cd in ultimii 5 ani, in cazierul privind inte$ritatea profesionald, nu am
inscrieri cu privire la rezuttatul negativ at testutui de integritate p'rofesionaldlentru incdtcarea obligatiei
prevdzute la art.7 alin.(2) lit.a) din Leq%, nr.325/2011privind evaluarea integritdliiinstitulionate.
. ? Declar pe propria rdspundere lipsa antecedentelor penale nesfinse petltru iifracliuni sdv1rgite cu
intenlie. 

-a lmi exprim in mod expres consimldmdntul cu privire ta publicarea interyiutui pentru ocuparea unei
funclii publice de conducere de nivel superior in modul prevdzut de cadrul ngrmaiiv (se compteteazd de
persoanele care depun dosarul de aplicare pentru concursul de ocupare a uneifunclii pubtice de conducere de nivel
superior).

Programe/aplica(ii

avansat

Rela(ii de rudenie cu demnitarii sau runclionarii autoriuli piluiG
organizatoare a concursului gi/sau autoritilii in care s-a anun(at

Nume, prenume tul de(inut Telefon, e-mail

data completdrii formularulu


