
Апехй
la ordinul ru. l|
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REGULAMШNT
сu privire Ia
in саdrul Di

idenfa саzчrilоr de iпfluеп{Ё песоrеsрчпzitоаrе
iei generale economien соmеrf qi turisnr а СМС

DIýPOZITII GENERALE;

1. Prezentul lament stabilegte рrосеdчrа de соmuпiсаrе gi eviden{ё а
influentelor necores exercitate asupra angaja{i,lor Direc}iei gепеrаlе
economie, соmеrt qi
gestionare а registru

ism (in continuare - DGECT), m,odul ,de completare gi
pentru. dепuпlаrеа iпflчеп{еlоr necorespunzёtoare gi se

арliсё angajatilor DG iп procesul de identificare 9i clenun{are а influentelor
песоrеsрчпzйtоаrе de сйtrе ter{e persoane.

2. In sensul tului Regularnent, noliunile uti][izate au чrmёtоаrеlе
semnificalii:

dепuп| - intocmiti in scris de оitrе func|iorrarul ,public din саdrul
сýrчiа se exeroitЁ influenta necoreýipunziltoare, continбndDirec{iei generale

informa}iile prev in pct.9 din prezentul Regulament;
subdiyiziuпe de еvidеп|й а iфuепlеlоr песаrеsрuп:zd,tоаrе (subdiviziuпe

specializatй) - condu l, subdiviziune sau реrsоапё delsemnatЁ de сбtrе peful
DGECT in vederea iпrеgistrйrii cazurilor de influentЁ песоrе|sрчп:йtоаrе denuntate

9i asigurёrii сопfi itE{ii асеstоrа, lп condi{iile prezentu,lui Rtэgчlаmепt;
iпstitu|iе care ril:alizeazd testarea integritd|ii рrоfеsitэпаlе - institu{ia саrе

efectueмё testarea integritЁ{ii profesionale in privinta agen{ilor publici din cadrul
entititii publice, in conformitate ou рrечеdеrilе art.10 alin.(l) din Legea пr.325 din
23 decembrie 20l3 privind testarea integritilii profesionale.

II. PROCEDURA DE COMUNICARE А INFLUEN1ГELOR
NECORESPUNZДTOARE

3. Angajatul din cadrul DGECT supus influen|ei песоrеýрlшzйtоаrе este
obligat:

1) sn refuze influen{a necorespunzбtoarci
2) sб dеsЙgоаrе in mod legal activitatea pentru care а inl.ervenit influenla

necorespunzбtoare;
3) sё fасё uп dепчrЦ despre ехеrсitаrеа influentei песоrеsрчпzёtоаrе, in modul

prev5zut la pct.9 din prezentul Regulament.
4. Angajatul din саdrul DGECT supus influentelor necorespunzйtoare poate

sб se asigure cu mаrtоri, inclusiv dintre colegii do serviciu saun dчрй caz, cu alte
dovezi.

5. ýeful DGECT va:
1) desemna subdivlziunea specializalё sач о реrsоапё rеsропýаЬilЁ lп vederea

iпrеgistrёrii саzurilоr de iпfluеп|Ё necoreýptmzёtoare denunlate 9i аsiguгёrii
confrdentialitetii acestora,



2) asigura eviden{a denunlurilor in registrul de evidentii а cazurilor de
influentб necorespunzбtoare de сбtrе subdiviziunea specializ:ati;

3) asigura confiden{ialitatea denunlurilor йcute gi а registrurlui de evidenli а

cazurilor de influen!й песOrвýрuпzf,tоаrе, cu exceptiile lltriot reglementate de
prezentul Regulament;

4) asigura condiliile necesare репtru desйpurarea in mod lедlаl а aotivitЁtii de
сбtrе angajatul DGECT qi va verifica modul de executare а atribu(iilor pentru care
а survenit influenta песоrеsрчпzёtоаrе;

5) iпtrерriпdе mбsuri de рrечепirе а cazurilor de iпfluепtй пrэооrеsрчпzйtоаrе
prin implicarea nemijlociti in solutionarea acestora (de exernpluo atenlionarea рriп
intermediul expedierii sesizёriloг oficiale, descurajarea persoanei саrе geneteazб
influen{ё necoroýpunzёtoare, inclusiv рriп atentionarea сrспdчс;Ёtоrului ierarhic
suреriоr al acesteia, identificarea аltоr mёsчri legale);

6) asigura accesul instituliei саrе realizeazё testarea intclgritЁl;ii profesionale iп
privinla func{ionarilor publici din cadrul DGECT la registrul de evidentё а cazurilor
de influentб песоrеsрчпzйtоаrе qi/sau la copiile scanate de р,э regi;strul dat, inclusiv
рriп transmiterea in format electronic.

6. In cazul refuzultri de сйtrе subdiviziunea specializatri din cadrul DGECT а
inregistrбrii denuntului in condiliile prevЁzute 1а pct.5 subpct,2) din prezentul
Regulament, angajatul DGECT аrе dreptul sё se adreseze direct gefului DGECT
sau, dчрй Qaz, Centrului National Anticorup{ie (in continuare - CNA), сu
solicitarea de iпrеgistrа influen{a necoreýpunzбtoare in registrul special. Са
urmаrеа CNA va sesiza conducёtorul DGECT pentru intreprinderea mйsurilоr de
tragere 1а rёsрчпdеrе disciplinarf, а реrýоапеlоr саrе аu refurzat inregistrarea
denunfului, poirivit pct.l8 din рrеzепtчГRеgчlаmепt. in саzul in ciare qeful DGECT
nu intreprinde mёsurilе prevёzute 1а pct.S subpct.4) din prezerrtul Regulament,
angajatul DGECT, саrе а filout denuntuln se adreseazL|a CNA.

7. In cazul refuzului de сбtrе subdiviziunea specializrй di:n cadrut CNA а
iпrеgistrЁrii denuntului, angajatul DGECT se va adresa direc:t сопdugбtоrulчi CNA
sаu, dupб caz, Serviciului de Informatii gi Securitate (in continuafe - SIý),

8, Comunicarea influenlei necoreýpunziltoarc se face nclintArziat, dar cel tArziu
iп decurs de tTei zile lчсrЁtоаrе, ýub fоrmа unui denunt scris, depus ре numele
qefului DGECT la subdiviziunea specializatб sau, dupё caz, |а institulia саrе
rca|izeazб testarea integritйlii profesionale, iп condi(iile pct,9 din prezentul
Regulament. Теrmепul de trei zile incepe sй счrgй din ziц:r exercitirii influenfei
песоrеýрuпzitоаrе. iп 

"u"ul 
aflйrii angajatului DGECT ?n imposibilitate obiectivё

de а depune denuntuI 1п tеrmепul prevёzut, acesta чrmеаzё а fi depus in ziua
imediat чrmйtоаrе dupё incetarea motivelor dateo cu апех,аrеа dovezilor саrе le
сопfirmё. Nu se сопsidеrб motiv de imposibilitate obiectivii de а depune denun{ul
in termenul prevёzut, dасё angajatul se аflё in exerciliul functiei ]а locul de muпсб
tn perioada de curgýre а acestui termen.

9. In denunto angajatul ýupuý influen{ei necorespunzбtoartl menlioneazб iп
mod obligatoriu:

1) пчmеlе 9i рrепчmеlе sёu, functia 9i subdiviziunea iп саrе activeмЁ;
2) datele de identificare аlе persoanei саrе а incercat sб il influen{ezo (daoб

sint cunoscute);



3) descrier.u innt.ntei necorоýpunzatoare, data qi оrа 1а са:rе aceasta а avut
loc;

4) datele de iden|ificare ale реrsоапеlоr саrе posedб inform.atii cu рriчirё la
irnprejur[rile in саrе а avut loc influen{a песоrеsрuпzёtоаrе (dасё astfel de persoane
existi gi dасб datele mРпliопаtе sint счпоsсutе),

10. Despre inflrien{a песоrеýрuпzйtоаrе exercitatй аýuрrа conducйtorului
DGECT sau exercitatё de сйtrе conducбtorul DGECT, de сйtrе un agent public din
cadrul entit6lii рuЬliсе;iеrаrhiс superioare, angajatul соmчпiсе CNA рriп una dintre
urmЁtoarele modalitйfi :

1) denunlul scris, expediat ре adresa CNA, inclusiv prin poqta оlесtrопiсё
indicatё ре pagina web oficiali а CNA;

2) соmрlеtаrеа fоrmчlаrчlчi online de соmчпiсаrе а iпflчепtеlоr
necorespunzбtoare de ре pagina web oficialЁ а CNA, direct de сёtrе agentul public
sau prin intermediul operatorului liniei na|ionale anticoruptie din cadrul CNA, cu
condilia соmчпiсйrii de сбtrе agentul public а tuturor informa{iilor песеsаrе pentru
соmр letarea formul аrulчi.

11. Conducitorul DGECT, реrsоапа саrе receptioneazЁ denuntul, vor asigura
respectarea confidenlialitбlii informafiilor transmise de сЁtrе a:ngajatul сше au
depus denunfuri in conformitate cu prevederile pct.13 din prezerrtul Regulament,
cu exceptia cazurilor 1п саrе respectivii,agenli publici opteazй pc:ntru dеzчёlчirеа
celor invocate iп denun! (in surse mass-media, сёtrе alte institu|ii, persoElne,
inclusiv сеlе vizate in denunt).

t2. Dасё denunful con}ine informa{ii саrе denotё existen(a еlеmепtеlоr
constitutive ale unei infrac}iuni, DGECT il ча transmite neintбrziat, dаr nu mаi
tirziu de trei zile luсr5tоаrе, organului de чrmйrirе репаli, confor:m соmреtеп}еIоr
stabilite de Codul,de рго.сеdrrй репаlЁ.

III. GEýTIONARШA REGISTRULUI DE EVIDENTA А C:AZURILOR

1з. с"**iЖ'Уfr},Ъ+ Ж:ffi;rЧЖi:-}Ж,,сrisб de сitrе
subdiviziunea specializatб iпtr-чп registru de eviden[il а саплr;tlоr de iпflчеп!ё
песоrеýрчпzitоаrе, {inut ре suроrt de hirtie gi in format electronie, potrivit anexei
пr,1 1а prezentul Regulament, iп conformitate сu prevederile Legii .сц р{iчi,.rе .la
геgis.t{е, ре саrе se aplici mentiunea "Inforrna{ii сч accesibilitate limitatбt'.

|4, Dupё rесер}iопаrеа denunlului despre influenta по,согоsрuпzЁtоаrео
subdiviziunea specializatб арliсб ре acesta mentiunea'olnformalii cu accesibilitate
limitata" qi il transmite qefului DGECT cel tirziu in ziua lчсrЁtоаrе чrmitоаrе celei
in саrе а fost receptionat. Angajatul care а depus denuntul prime;te de la
subdiviziunea speci alizatбun соtоr, саrе сопfirmЁ dovada depunerii denun{ului.

15. La registrele de evidentЁ а cazurilor de influentЁ песоrеsрчпzЁtоаrе au
acces persoanele din cadrul subdiviziunii speeializate, сопdчсёt,оrцl DGECT (la
registrul tinut din cad,rul entiйlii ре саrе о conduce) qi persoanele din cadrul
institutiilor саrе rea|izeazdtestarea integritёlii profesionale, imputernicite in acest
sens. Accesul altor реrýоапе 1а registru este strict interzis.

16. Subdiviziunile specializate sint obligate sё tinё evidenta tutчrоr cazurilor
de rеаlizаrе а dreptului de acces 1а informaiiilв tinute ln registru, inclusiv а



jur;tificйrilor се intemeiazй геаlizаrеа aoestui d
de forma рrечйzutб in апеха пr.2 1а prezentul

!7, iпsсriеrilе йcute iп registrul de

песOrеsрuпzёtоаrе ýi con{inutul denun{uri
ac,oesibilitate limitatё, atribuite la iпfоrmа|ii
sensul Legii. privind ассеsul la inforr]tatrii.
iпlГоrmаliilоr reglementate de рrеzепtul
mtэп}iопаtе, li se соmчпiсй exclusiv date de

18. NeinforTnarea de сitrе angajat а
С}\ТА despre tentativa de а fi influenlat, in
Rc:gulament, constituie iпсйlсаrеа obligatiilor
Legea пr.З25 din 2З dqceml?rje 20l3 privind

19. Refuzul reoeplionбrii denunfului de
subdiviziunii specializate sau refuzul
rбsрчпdеrеа disciplinari сопfоrm рrосеdчrilоr
саrе fаgе parte.

20. Nerespectarea obligaliei de asi
rеrэер{iопаtеп potrivit pct.13 din prezentul
disciplinei de serviciu gi atrage aplicarea

21. Operatiunile de рrеluсrаrе а datelor
agen{ii publici gi реrsоапеlе te(e, еfесtцаtе
privind proteclia dаtеlоr сц саrасtеr
contraventionalб sau репаlй, dupf, см.

ч. ARHIVAREA. т.
22. Dupi arhivarea la sfirqitul anului de

de subdiviziunea specializatй, aoestea se
саrе se liohideazй conform поrmеlоr de sec

23. Registrele de evidentб а cazurilor de i
suport de hirtie se arhiveazбla sfirgitul anului
specializatй 9i se pistreazё iпсё pentru uп
сопfоrm поrmеlоr de secretariat.

prin intermediul unui Ьоrdеrоu

iden16 а
atagat la registru.
cazurilor de influen!6

informatii oficiale 0ucOnStituie
е despre реrsаапе, iп

lоr interesate in оЬtiпеrеа
ulament, iп condiliile legii sчs-
in statistic.

Iv. RASPUND, RЕА
rului DGECT sau, dчрй oaz,

lormitate сu pct.6-10 din prezentul
stabilite 1а аrt.б alin,(2) lit.c) din

intёgritalii profesionale.

реrsоапа responsabilЁ din cadrul
,ii denuntului iп rеgistrч atrage

stabilite categoriei de personal din

а confidentiaШtЩii informatiilor
ament, constituie iпсёlсаrеа

ii disciplinare corespunzбtoare.
cu oaracter реrsопаl саrе yizeazб
iпсёlсаrеа рrечеdеrilоr legisla{iei

, attage rйsрuпdеrеа civilё,

DE рДýтRАRЕ
uпе а denun{urilor receptionate
pentru uп tеrшеп de 1 an, dup1

iat.
uentб песоrеsрчпzЁtоаrе tinute ре

de gestiune de сйtrе subdiviziunea
de 1 an, dчрё саrе se lichideмб



Anexв пr.l
la Regulamentul cu privire la evidenla

саzчrilоr de iпflчепli necorespunatoare

Registrul de eviden{й а cauurilor de iпflчеп}й пOсOrеýрчпziltоаrg

Апеха.пrt
la Regulamentul cu privire la eviden|a

саdчrilоr dc itrfl uепtil песоrеsрчпzЁtоаrэ

BORDEROUL
de evldentil а пссеsчlцi.Iп RBglstrul do ечidфпtý g спzцrilоr de lпflчеп|ý

пеооrOýрчпztrtо8rе

Nr,,

dl
о

Data 9l ora

rесерtlопЁ

rll

соmчпlсёri

I

Numele,

рrепчmеlе
sl functla

a8entulul
pub]lc,

subdlvizlun

ее

?п care

actlveazЁ

Datele de

ldentlflcare
ale persoanel

Gаrе а

incercat sl
exerclte

lnfluenta
necorespunzito

are

Descrlerea

lnfluenlel
necorespunzЁto

are

(data, locul, alte

clrcumstante)

Dovezlale

exercltЁrll
lnfluentel

necorespunzýto

are (documante,

martorl,

altele)

SеmпЁtч

ra

agentulul
publlc

sеmпёtчrа

responsabllulul
de

rёсерIlопаrеа

comunlcirll
lnfluentel

песоrеsрчпzЁtо
are

1,

2.

3.

4.

Nr.

dlo
Data 9lоrа

receptlonЁril
sollcltýrll dб

ассеý

Numele, prenumele gl

fuпсtlа persoanel care
sollcltý acces (conform

pct.18 dln

Regulamentubcadru сч

prlvlre la evldenta

cazurllor de lпflчепtЁ

necorespunzýtoare ,

сопdчсЁtоrчl entltýtll
publlce, subdlvlzlunea

speclallzatý, lnýtltutla

care reallzeazЁ testarea;

сопfоrm pct.20 din

Regulamentul sus-

mentlonat - a|te
persoane}

теmеiчl solicitilrii:
- pentru сопdчсёtоr gi
subdiviziunea specializatё -
art,7 alin,(2) lit.b) din Legea
пг,З?5f2Рl j, pct.6 9i pct.l8
din Regulamentul сч privire Ia

evidenla саztlrilоr de iпflчепJб
necorespunzбtoare;
- репtrч institulia саrе
efectцeaztr testarea integritalii
ргоfевiопвlе - аrt.7 alin.(2)
lit.c) din Lекgдr.3?5/20l3 qi

pct.l8 din Regulamentul sus-
men|ionat;
, alte persoane * temei
restric|ionat iп baza pct,18 ýi
20 din Regulamentul sus-
mentionat

Data la

care

а fost oferlt

accesul sau

mentlunea

despre

refuzul

accesulul

1.

2.

3.



Апехl
la Regulamentulcu privire la evi,

саzчrilоr de iпflчеп!ё песоrеsрчпzё

DENUNT

Рriп prezenta,
(пuпе[е 9l рrапчmаlо аgапtulul publlo)

detinlnd ftчпсtiа de

iп саdrul

соmuпiс r:ё la data de
am fost irrf|чеп!аt de сёtrе

Influenta песоrеsрчпzёtоаrе s-a manifestat рriп

lпflчепtа песоrеýрчпzёtоаrе poate fi сопfiгmаtё de сёtrе/рriп

fп саrc а avut loc лесоrаsрчпzёlоаrо ýau

дm discurtaunu am discutat сч alte реrýоапе dеsрrе iпflчепlа песоrеýрuпzёtоаrе аýuрrа mea

(so suЬ/lltiаzё,)

(пu,mоlо, рrвпumоlа) ----Ъйёй-

Denuntul este rесерtiопаt de _

Numёrчldе огdiпе din rеgistru

аumаЬiЙilлmаlа рвrsоапеl responsabilo caro rосвр|/опоаzё соmuпiсаrоа)

(sеm пёturа po,rsoanai caro rece рtiопваzё соmuпlсаrаа)

(fuпсýа)

пасоrэsрuпzёtоаrо)


