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CONSIL1UT VUVI.CIP,AL, CHISINAU
PzuMAR GENERAL AL MLINICIPIULUI CHI$INAU

DTRECTTA GE|{ERALA EC(Dr\{O1\[r]0, COMERT $r TURISM
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ORDINI

,,1!1,, fg 2o2s nr. r/i-

Cu privire la aprobarea Regulamentullui
cu privire la procedura de primire, exermin,art:

gi solulionare a dezvdluirilor interne privind
incdlcdri ale legii in cadrul Direcjie.i Cienerale
Economie, Comer! qi Turism

In scopul implementdrii Planului rle int,egritate al Direcfiei Generale
Economie, Comer! qi Turism a Consiliu.lui ]Municipal Chiqindu, aprobat prin
Ordinul nr.8 din 6 martie 2025, avind in vedere prevederile Legii nr.16512023
privind avertizorii de integritate, in temeiiul dispozriliei Primarului Generalnr.760-
dc din 02.09.2020,,Cu privire la mc'dificu'ea raporturilor de serviciu, prin
promovare in funclie publicd de conducerre ale dlui Roman Vitiuc", ORDON :

1. Se aprobd Regulamentul cu privire la prrocedura de primire, examinare qi

solulionare a dezvSluirilor interne privind incilcdri ale legii in cadrul Direcliei
Generale Economie. Comert si Turism. confornr anexei.rt

2.Prezentul ordin se va aduce la cunoEtinrfa salarialilor qi poate fi contestat
cu cerere prealabild adresatd $efului Direcliei generale economie, comer! qi turism
la adresa: mun. Chiqindu, str. Columna,10t6, in ternren de 30 zile de la comunicare,
potrivit prevederilor Codului administratiiv.
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Anexd

ain ,8 . 26. zozs

REGULAMEI{TUIL
cu privire la procedura de primirre, exa]miinare qi solufionare

a dezviluirilor interne privind incitciri aler legii in cadrul Direcfiei Generale
Economie, Comerf gi Turism

Capitolul .I

DrsPozrTrr cEt{ERArlE

1. Scopul prezentului Regulament constd in st[bjlirea cadrului institufional, a
rr:sponsabilitSlilor gi a procedurilor privind inregisfi:area, examinarea, evidenla $l
s'olulionarea dezvdluirilor interne privind incdlciirile legii (avertizdri de integritate) in
cadrul Direcfiei Generale Economie, Comer!;i Turisrfr (in continuare DGECT), precum
q.l a mdsurilor de recunoaqtere, proteclie a averti:zorillr de integritate qi este eiaborat in
temeiul alin. (2),lit. b), art.31 din Legii nr,16512023 Privin d averrizorii de integritate.
il. Jlegulamentul are drept obiectiv . I

( 1) garantarea exercitdrii dreptului angala[ilor DrGE(lf ae a raporta, cu bund-credinfd,
inciilcdri ale legii constatate in context profesionerl;
(2) stabilirea responsabilitdlilor DGECT in caliterte dp angajator privind implementarea

mdsiurilor de proteclie impotriva oricdrei forme def rdzbunare sau represalii asupra
uv ertizorrlor de integritate;
(3) promovarea integritdlii institulionale prin mecafrisrme funclionale de raportare gi

intervenlie in cazurile de incdlcdri ale legii.
3i. lPrezentul Regulament se aplicd tuturor angajalil<fr IDGECT, in contextul raportdrii

interne a incilcdrilor legii, precum qi persoanelor,care asistd avertizorii de integriiate sau
care pot fi afectate de aplicarea procedurii.
4' In sensul prezentului Regulament, nofiunile utilizarfe au urmdtoarele semnificafii:

acliuni subsecvente - orice acliune ?ntreprinsd de angajator in vederea soluliondrii
ar,rertizdrii de integritate gi remedierii incdlcdrii raportlater,
angajut - persoanafizicd care, in ultimele l2 lunii:
al) a.re sau a avut calitatea de salariat in raport cu DGIfC'f, in sensul legislaliei muncii;
b.) are sau a avut calitatea de stagiar in raport cu DGECT;
c)t are sau a avut raporturi juridice contractuale,, ciivile cu DGECT;
d.) are sau a avut calitatea de candidat la o funclie, vaclantd, participAnd la un concurs de
angajare in cadrul DGECT;
angajator - Direclia Generald Economie, comer!; qi ]furism care:
a) aintrat in raporturi juridice de angajare sau de municd cu un angajat;
b) a intrat in raporturi juridice contractuale, civile cu rfn angajat;
c) a intrat in raporturi juridice ce v,izeazd prestarea serviciilor sociale cu angajat.
auttrritate competentd - autoritalea publicd responsabild de examinarea dezvdluirilor
exte,rne gi publice privind incdlcarji ale legii;



nv(trtizare de integritate (ruporture) - dezvdluirea rrpnor informalii oblinute in contextprc'fesional, referito arelaincilcdri aie legii carr3 amerriinl.d ori prejudicia z6,drepturile uneipersoane sau interese ocrotite de lege, inregistratd, in n.gistrut dezvdluirilor privindfinc[lciri ale legii din cadrul DGECT;
a:ve'rtiz'or de integritate - persoana fizicd, care efectugazzd, o avertizare de integritate saudez'vdluie public informalii referitoare la incdlcd,pi ale legii, oblinute in context^.proreslonat;
context profesional ,- activitdfi profesionale, actualle sau anterioare, de orice natur6,
remunerate sau nu, desfEqurate in cadrul DGECT, in baza cdrorapersoanele pot oblineirrformalii referitoare la incdlcdri ale legii gi pot sufieri rdzbundri in cazul dezvdluirii
a0estora;
dez'vdluire externd de incdlcare u tegii _ comuniciErea verbali sau scrisd a oricdror
irrfcrrmalii referitoate la o incdlcare a legii oare ailleninld sau prejudiciazd intereseocrotite de lege, frcutd din cadrul oGpc;t, gi comunicatd Centrului NationalA.nticoruplie; '

defi'tfil1hive internd de tncdlcare a legii - cc,municarcl verbald sau scrisd a oricdror
irLforma{ii referitoare la o incdlqare Ggii care amelnirrld sau preju diciaz1 drepturile
persroanei sau interese ocrotite dre lege, frcutd din carlrut OCbCf, prin intermediul
canalelor interne de raportare qi comunicatd perrsoanel dresemnate din cadrul DGECT.
'dezttdluire publicd de tncdlcare s legii - prrn.r"u la dispozilie, in spaliul public, a
in'forma{iilor referitoare la o incdlcars a legii care ame,ninle sau preju diciazi interese
,f,Orotite de lege;

tfarci'litator - persoana fizicd care asistd avertizorr,nl de integritate in procesul de
rlezvdluire a incdlcdrii legii, intr-un conte>rt profesrional, i carui asistenld este
r:onlidenfialS;
i'n:formure - transmiterea unor informalii relleritoane la acliunile subsecvente gi la
motiivele unor astfel de ac{iuni avertizorului de integriitate;
ttnformulii referitoare la incdtcdri ale tegii - irrformafii, inclusiv suspiciuni rezonabile,
referitoare la incdlcdri efective safir trrotenliale ale legii, care s-au produs sau care sunt
t;usceptibile sd se producd in cadrul DGECT, in care avti,veazd"ru,, u aclivatangajatul ori
out Oare acesta este sau a fost in contact prin intennediul activitdlii sale, precum gi
infonmaJiile referitoare la incercdri dr: a tdinui astfel dre ilcdlcdri;
i'ncdlcuri ale legii -acfiune sau igracliune de neresprpct are a dispoziliilor legale , care
incalcd grav sau esenlial drepturile persoanei sau illte.rer. o.roiite de lege, .ui. ,-u
produs ori este susceptibild sd se prroducd in cadrul DGECT, in domeniile: achizilii
purblice, prevenirea qi combaterep corupliei, protecl;ia vielii private qi a datelor cu
oaraoter personal, securitatea relelplor gi a sisternelor i.nfirrmatice;
tr'e'rs'ouna vizutd tn dezvdluire - pprsoana fizici| sau jqlidicd men{ionatd in dezvdluirea
cle incSlcare a legii drept persoand cdrreia i se atribuie iiincdlcarea legii;
fi€rsoafla suu subdiviziunea deseilSnutd - angqatul din cadrul DGECT, desemnatd prin
or'dittul qefului DGECT, pentru primirea, imegistrarera, examinarea qi solulionarea
clezvdluirilor interne privind ingdlcdri ale legii $i prentru desf6;urarea acliunilor
subsecvente;
rd'zbanare - orice acliune sau oqrisiiune directd ori
prrrrfesional, care este determinath cle o dezviiluire

:irndirectd, apdrutd intr-un context
intern6, externb sau publi cd,, ce

arngajatorului sau avertizorului de



!i. Angajalii au dreptul sd de dezvdluiri privind i lcdri ale legii, sd fie recunosculi
in r:alitate de avertizori de integri
cle.Legea nr.16512023 privind av

gi sd benefici de proteclie in condiliile prevdzute

(i. In temeiul art. 4 alin.(3) din L
clerogare de la prevederile pct.

itzorti de integri
gea nr.16512'023 pr vind avertizorii de integritate, prin

al prezentului ulament, angaja\ii, in cazul unor
i nflf uenle necorespunzdtoare ex itate asupra 1or, m gi in cazul altor incerciri de
a.-i implica in manifestdri de ie in sensul Legi integritdlii nr. 8212017 9i al Legii
rr.32512013 privind evaluarea i itdtii institu{ion e, sunt obligali sd le denunle.
?'. lvlodalitalile de dezvdluire a i lcdrii legii rsunt u dtoarele:
1) <Jezv6luirea internd de incdl ar legii (comuni angajatorului);
2") <lezvlluirea externd de incdlc
3') dezvdluirea publica de incdlc

a legii (cornuni 6 CNA);
a legii (cornuni in spaliul public)

8i. Angajatul care efectueazd o de Eiluire de incdl a legii, poate alege modalitatea de
raportare a acesteia potrivit pct.
dle rrdzbunare, in cazul raportdrii
DC|.ECT;

din RegulanLent, !i ind cont de: (1) existenla riscului
rirr intermediul lelor interne de raportare in cadrul

ti2) imposibilitatea remedierii i
raportare in cadrul Primdriei mu
9 .'D ezvdluirea internd de incdlca
fi r,omediatd in mod eficace in in

al.carii in mod e prin intermediul canalelor de
icipiului Chir;indu.

a legii se incuraj in cazulin care incdlcarea poate

irea considerd cd n
gi secretul profesi

iorul PrimEiriei m nicipiului Chiqindu pi atunci cdnd
existd niciun risc de rdzbunare.angajatul care efectueazl, dezvll

10. Clauzele de confidenlialitat dintre angajator gi angajat nu
irmpiedicd dezvdluirile privind i cdri ale legii. C

dluie incdllcdri
fidenlialitatea datelor cu caracter

p,ersonal ale angajatului care d e legii se garanteaz6,. Identitatea
ang;ajatului care dezvdluie incdl
b,SrLuite de asemenea practici,

i ale lesii nu se di lgd gi nu se comunici persoanelor
acil angajatul insu i nu dezvdluie sau nu comunicd

irle:ntitatea sa. Datele cu caracter l pot fi divul in cazul inilierii unei proceduri
F,enLale sau contravenlionale in ca
p'roteclie.

aLngajatul este i licat in calitate de martor si solicitd

Capitolurl II

PROCEDURA DE PRIryII]R.E, EXAMINAIRE $I SOLUTIONARE A
DEZvLLUIRILoT TIITnnNE ]DE inCAIcARE A LBGII

lSecfiunea 1. Procedura de priririre a dezviluirilori" interne de incilcare a legii.

11. Dezvdluirea internd de inc6fcare a legii se efeptueazb de cdtre angala\i sau alte
p,ersoane care se afld ori s-au afl4t intr-un raport de rlnuncd ori alt raport profesional cu
DC|ECT in conformitate cu prpvederile Leigii nr. 16512023 privind avertizorii de
integritate.
12,Dezvdluirea internd de incdlchre a lesii in <;adrul DGECT include urmdtoarele etape
procedurale:
( 1 ) comunicarea dezvdluirii;
(2) inregistrarea dezvdluirii gi acOrdarea statutului de, avertizor de integritate;
(3) examinarea dezvdluirii gi informarea averlizoruluri privind rezultatele examindrii.



7i'3'Dezvdluirea internd de incdlcare a legii in cadrul DGECT (in contin uare-dezviiluireainterni) se poate tealizaprin oricare, dintre urmdtoarr,rle modalitdti:
(1) in format scris, pe suport de hartie sau in fbr;rt;l.rt;;;o1..natd de angajat qi
cleprusd personal ori transmisd la adresa oficiald desl;inatd primirii dezv6luirilor interne(snrip@cmc.md), insolitd de semndtura electrc,nicd a persoanei care face dezvdluirea;
ll'2)' prin comunicare verbald la linia telefoniclf inrternA destinatd recepfiondriiavertizdrilor, cu posibilitatea inr:egistrdrii convrlrsafiei, in condiliile legii, cu

con simf Sm6ntul avertizorului ;
(.3) prin intAlnire.directd, fa16 in fa[d.,la cererea expresd a angajatului.
14'Dezvdluirea internd se intocrnegte prin compleiarrea d€ .ati. angajat Chestionaruluide dezvdluire internd de tncdlcuri o teg,ii, pre:rvdzut in Aiexa nr,I prezentul
R.eElulament.

15' Dac[ dezvdluirea intern6 s-a comunical; verbal prin linia telefonicd dedicatd,
chestionarul indicat la pct. 14, se va completa cle cdtr,rl persoana desemnatd.
16' Dezvdluirea internd de incdlcare a legii se ilnscrie in Registrul clezvdluirilor privincl
it'tciilcdri ale legii din cadrul D'GECT (in continuarr:e Registru), finut qi gestionat de
pl3rsioana desemnata din cadrul DGECT, conform modelului preidzutin Anexa nr, 2 la
prez:entul Regulament.
l'7' Dezvdluirea internd de inc6lcar(, a legii cuprinde, cel pulin urmdtoarele: numele,
prenumele 9i datele de contact ale: anq5ajatului cerre efer,:tu "ui d"rr6luirea, subdiviziunea
in'ternd in care activeazd,, funclia ocupat6, contextul p,rofesional in care au fost oblinute
informafiile, persoanavizatd,in dezviiluire, dac5Laceasta este cunoscutd, descrierea iaptei
rsusc'eptibile sd constituie o incdlcare a legii in cadrul DGECT, dup6 caz, probele in
r;r-rs{inerea raportdrii, data gi semndtuna.
1{1. llrin derogare de la prevederile pct. 17, dezvdluirea. intermd, care nu cuprinde numele,
llren'umele, datele de contact sau semndtura anlgajatului care efectueazd dezvdluirea, se
t:xarnineazd qi se solulione azdin mdsrura in carer conlirrre suspiciuni
t'ezonabile de ameninldri la securitatea nalionalrl gi orr:linea publicd.
.19' Angu;afii care au fEcut in mod anonim dezvdluiri interne, dar care sunt ulterior
identificali qi suferd,rdzbundri, beneliciazd de protecl;ie in cazul indeplinirii condiliilor
lrrevdzute lapct.46.
1!"(l,I)ezvdluirea internd se inscrie in JR.egistru, care cuprinde:
(1) numdrul qi data primirii dezvdluirii;
(2) rrumele, prenumele qi datele de contact ale angajatului aare aefectuat dezvdluirea:
(3) ctenumirea subdiviziunii; )

(4) crbiectul raportdrii gi modalitatea rJe solulionare;
(5) rndsurile de rdzbunate impotriva angajatului gi miiisurile de proteclie a acestuia; (6)
lor3uoo?gterea angajatului in caliilrte cle avertizor de integritate;
(7) informalia privind transmiterea dezvdluirii interne spre examinare altor autoritdti,
po'trivit competenfelor;
(8) datele de contact ale persoanei cu:e ainregisitrat dezvdluirea.
2'1.In cazul in care pentru dezvdluirea internd sie utili',zeazd o linie telefonicd sau un alt
sisltem de mesagerie vocalS, in care cronversaliille sunt, inregistrate, persoana desemnatd
a're dlreptul, sub rezerva consimlSrndntului anga'iatului care efe ctueazd,dezvdluirea, de a
clocumenta dezvdluirea verbald itr unul din urnndtoar,llle moduri: (1) prin inregisirarea
corverssliei pe un suport informafional;
(2 ) s,au prin transcrierea completd qi exactd a cornversafiei intr-un proces-verbal.



212. Persoana desemnatd oferd angajatului c,are el'lbctueazd, dezvdluirea intern6 prin
c;ornunicarea verbald, posibilitatea de a verifica, de a rectifica;i de a-gi exprima uroidul
cu privire la transcrierea convorbirii prin semnarea apesteia.
2,3, In cazul in care angajatul care efectueazd dcizvdluirea internd nu iqi exprimd
c;orrsimldmAntul pentru transcrierea isau inregistrarea ponversalii, acesta este indrumat sd
raporteze persoanei desemnate, in s,cris, pe suport det hdrtie, sau in format electronic, la

1lt""tu 
oficiald destinatb primirii dezrvSluirilor intern<,1 (smip@crnc.rnd).

2:,4, rn cazul ln care pentru dezvdlurirea intern.6 se ur[ilize azd, o linie telefonicd in care
corrversafiile nu sunt inregistrate, persoana desemrrtatd, are obligalia de a intocmi un
prroces-verbal de consemnare a conversafiei. Persoana desemnatd ii oferd angajatului
p,osibilitatea de a verifica, de a recti;fica gi de a qi exprpima acordul cu privire la f,rocesul
verbal al conversafiei prin semnarea acestuia.
ll5, in cazulin care angajatul care efectueazd,clezvdh,tirea internd solicitd ca dezvdluirea

sd aribd loc in prezenlapersoanei desemnate, aceasta are obligalia de a intocmi un proces-
verlbal de consemnare a conversilliei, sub rezer'\(a consimJdmdntului ungu.lutrlrri.
P'ersoana desemnata ii oferd angajatului posibilitatea de a verifica, de a rectifica qi a. u-
qi exprima acordul cu privire la pror;esul-verbal al conversaliei prin semnarea acestuia.
26. Pentru ca dezvdluirea intemd srd fie inregistratiii in Registru qi pentru ca autorul
acesteia sd poatd beneficia de statutul de averti',zor rie integritate, este necesard
indeplinirea cumulat iv d, a urmdtcl are lor condif i i :
(1) sd fie raportatd prin intermediul canalelor interne de raportare (comunicatd

angajatorului);
(2) persoana care face dezvdluirea trrebuie si aibd statutul de angajat al DGECT;
(3) informaliile dezvSluite trebuie sii fie obfinute in context profeiional;
(4) circumstanfele relatate sd constituie o incdlcare a regii;
(5) dezvdluirea trebuie sd con!in6, dr.rp[ caz, informafii qi/sau probe care suslin existenta

irrciilcSrii semnalate. ln cazul in care persoana deline probe, acestea se vor anexa la
clhestionarul completat aI dezvdluirii din Anexa nr.1 la prezentul Regulament;
(6) persoana care face dezvdluireer este obligatd s[ se identifice, indicdnd numele,

prenumele, subdiviziunealunitatea in care activeazd,, datele de contact qi semndtura.
21.Primirea gi inregistrarea dezvdluirii privind incdlcrarea legii in Registru se efectueazd
de citre persoana desemnatd, care are obliga!1a de a verifica indeplinirea condiliilor
prevdzute la pct. 26 dinprezentul Regulament. in caz;ulin care formularul este complet
qi contine toate informaliile necesare, persoanei care a depus dezvdluirea i se acord6
statutul de avertizor de integritate, prin eliberarea cotorului, parte a Anexei nr. 1 la
pnez:entul Regulament.
2i8. La depunerea dezvdluirii inteme, persoana desemnatd confirmd receplionarea
acesiteia 9i in termen de 3 zile lucrdrtoare de la primire, comunicd in scris angaf atului
dr: spre recepf ion ar ea dezvSluirii.
29.In cazul in care dezvSluirea iLnternd excedeaza lirrnitele de competenld ale D(3ECT,
aceasta se transmite spre examinarr: altor entitS{i publice, potrivit competenlelor, in
termen de 3 zile lucrdtoare de la data inregistrdrii dez,vdluirii in Registru, cu respectarea
conlfiden!ialit6!ii.
,30. In cazul in care angajatul face mai multe dezvSluiri interne, avdnd acelaE obiect,
iac;esrtea se conexeazd intr-o singurEi. procedurd, avertizorul de integritate urmtind sd
,primeasc[ o singurd informare.



31' Informaliile din Registru, ident:i11tea ungajalilor care dezvdluie incdlc6ri ale legii,
inclusiv informaliile care ar permite identificarea directd ori indir ectd, aacestora, nu sunt
divulgate persoane.lor terle, in special persoanel or vi:zatein dezvdluiri, exceplia situ;tiei
in care existd consim{dmdntut expres al angajatului sau a cazuluicare o urmdrirer penald
ar fost pornitd inbazadezvdluirii de incilcare a legii rie interes public.

Sercfiun.t a 2-a.Procedura de exarminare gi solufionare a dezviluirilor interne do
i'ncilcare a legii

32. Examinarea dezvdluirii interne de incdlc *" i legii, dupd inregistrarea acesteia iu
Registru, este asigurati de persoana desemnatd dlin cadrul primariei munir:ipiului
Chigindu' Aceasta are obligalia de a informa angajatul care acomunicat dezv6luirea cu
privire la:

(1) respectarea confidenlialitdfii idtentitelii sale pe tot parcursul examindrii dezv6luirii
interne de incdlcare a legii, cu exceplia cazuriloicdndinformaliile comunicate au fost
transmise organului de urmdrire penald;

(21) inilierea procedurii de examinare, inclusiv anal'iza informaliilor gi circumstan{eior
pre:zentate' precum qi termenul in care vor fi comunic:at e rezultatele examindrii;

(3;) posibilitatea retragerii statutuhri de avertizor dr: integritate, in situalia in care, pe
parr:ursul examindrii, se constat5 cd nu sunt indeplinite condiliile prevdzute la pct'. 26
din pr ezentul Regulament.
33. Persoana desemnatd aclioneazd cu imparlialitilte qi independent in exercitarea
attribuliilor sale, intreprinde acliuni siubsecvente cu d:iligenld qi in condilii de siguranfd,
astfel incdt sd asigure confidenf ialital:eaidentitdfii angajatului care a efectuat dezvdluirea
irrternd 9i impiedicd accesul la aceasta a persoanelc,r terle , care nu sunt implicate in
procesul de examinare.
34' In termen de 3 luni de la data confirmdrii de primire a dezvdluirii interne, cu exceplia
cazului in care informarea ar putea prejudicia procersul examindrii acesteia, persoana
desr:mnatd il informeazd,in scris pe atngajatdespre stadiul examin6rii dezvdluirii.
35. In termenul stabilit de exami.nare a dezvdluiirii interne, persoana desemnatd
efec;tueazd urmdtoarele acliun i :

(1) audiazd angajatul care a formulat dezvdluirea;
(2,) culege informalii gi solicitir documente considerate necesare
cazului, prin mijloacele prevdzute de lege, inclusiv audiazd, alte
declarafii pot inlesni solu{ionarea cazlului;

pentru rczolvarea
persoane ale cdror

(.3) administreazdprobe, precum qi verificd documente qi declarafiile prezentarc;
ri4) r7sd6.5 intrunirea condiliitor de linscriere a dezvdluirii inteme in Registru, conform
1t<:t.26;
(5) intocmegte raportul privind rezultatele examindrii dezvdluirii interne.
36. Dupi frnalizarea examindrii avertizdrii de integritate, persoana desemnat5

1-ntocmegte un raport despre rezulta.tele examindrii dezv[luirii interne care cuprinde
urm[toarele elemente:
( 1) numdrul gi data de inregistrare a dezvdluirii interne;
('2) perioada de desfrqurare a examindrii dezvdluirii interne;
('3) rrumele, prenumele, funclia definutd de angajatul care efectueaz6, dezvdluirea intern6
lii subdiviziunea intemd in care acesta activeazd"sau a activat;
(4) rLumele, prenumele, funcfia qi datele de contact ale persoanei care aadmis incdlcarea
legii;



(5) descrierea circumstan{elor cal'e au frcut obiectul dezvdluirii interne, inclusiv
descrierea informaliilor aduse la cunoqti nla angajatorului prin rapo rtareainregisrtratd;(6) ptezentarea, dupd Qaz, de ooncluzii gi 

- 
r..o-and6ri ce cuprind I^ referiri

ins':rierea/neinscriere a dezvdluirii interne in Rlgistnr gi, respectiv, eventuale miisuri de
protec{ie.
137. Persoana desemnatd transmite $efului Direcliei generale, in termen de I zi de la
intocmire, raportul despre rezultatele examinirii dezv[luirii interne, impreund cu
materialele acumulate.
38' $efului Direc{iei generale examineazd, raport;ul despre rezultatele examindrii
dezvdluirii interne impreund cu materialele transmise gi prin rezolufie, decide:
(1) inscrierea acesteia in Registru, modalitatea de solulionare, precum qi mdsurile de
proteclie necesare ce se impun conform legislafiei;
(2) inc etarea exam inbri i dezvdluiri i interne.

39. Modalitatea de solulionare a avrtrtizdrii de integritate se comunicd avertizorului de
integritate in scris, in termen de 5 zile lucrdtoare de la ftnalizarea examinarii acesteia.
A0.Dezvdluirea internd de incdlcare a legii sau averti zareade integritate incete azd. sd, fie
exa:minate atunci cdnd:
(1) nu intrunegte condiliile prevdzut<: lapct. 26;
(2) conline informalii evident nesemnificative, constatate dupa o examinare
corespunzdtoare a acesteia;
(3) este depusd in mod repetat, frrdL prezentare,a, unor argumente qi informalii
supllimentare, care sa justifice reluarr:a acfiunilor subsecvente;
(4) este transmisd anonim gi rru con!:ine informa{ii suficiente referito are lainc6lcdri ale
legii,^care sd permitd examinarea acersteia.
4'1. In termen de 5 zile lucrhtoare de la data ludrii deciziei de incetare a examindrii
dez'"zdluirii interne de incdlcare a legii, acest fapt se comunicd avertizorului de integritate
inL scris, cu indicarea temeiului legal, excep{ie fiincl situalia c6nd d,ezvd1uirea a fost
transmisd anonim.
'42. Dacd' informaliile comunicate conlin elementele constitutive ale unei contravenfii
isau infracliuni, se va asigura transmiterea infirrmaliei autoritdfii competente.'Iransmiterea informaliei se varealiza cu respectareaprincipiului confidenlialitdlii.
'4ii. in cazul in care informaliile prez;entate in avertizinea dL integ ritatenu se confirmd,
persoana desemnatd din cadrul DGECT va intocmi o noti motivati privind constat6rile
r:f'ectuate gi rezultatele verificdrii. La aceastd notd se vor anexa toate materialele
r:ele.,zante care au stat la baza concluz;iilor formulate.
44. Nota motivatd, impreund cu materialele aferenle anexate, se pdstreaza pentru o

perirladd de 5 ani de la data emiterii, in condilii care r;5 asigure protejarea informaliilor
1'mprrtriva accesului neautorizat, triansmiterii neconLtrolatl, distrugerii, alterdrii sau
rnodificirii acestora.

'15.,\vertizorul de integritateva fi informat, in scris sau, dupd caz,teLefonic, in termen
<le c'el mult 30 de zile de la data inregistrdrii in R.egistru, cu privire la rezuLtatele
t:xarnindrii avertizdrii. in situa{ia in care examinarea necesitd o analizd suplim entard,,
terrmenul poate fi.prelungit o singurd datd cu cel mult 30 de ziIe, cu obligalia informdrii
prealabile a avertizorului cu privire la aceastd extinder.e.
46i. Dacd" dupd frnalizarea examindrii avertizdrii de integritate, este depusd o noud
clezvSluire internd avdnd acelaqi obiect, frrd a se prezenta informalii suplimentare care



sa iustifice acliuni subsecvetrte dift:rite, aceasta nu se examineazd, fapt consemnat in
Registru.

Capitolul III
PROTECTIA INSTITUTIONA]LA A AVERTIz:ORILoR DE INTEGRITATE

ix caonul, pRrM.q.RmI MUNICI*IULUI cHI$rNAt

4'7, Angaiatul Primdriei Municipiului Chi;indu care este supus unor acliuni de rdzbunare
- surb forma unor acliuni, inacliuni srru offiehinfdri - din partea gefilor sau a colegilor, ca
urmare a comunicdrii unei dezvdluiri interne de incdlcare a legii, are dreptul de a solicita
mdsuri de proteclie din partea Primarului General al municipiului Chiqindu.
48. Pentru a beneficia de mdsurile de protecfie prevdzute de Legea nr.16512023 privind
avertizorii de integritate, este necesard indeplinirea cumulativd a urmdtoarelor condilii:
(I) avertizarea de integritate este efectuatd prin intermediul canalelor interne de raportare
din cadrul DGECT;
(,2) avertizarea de integritate este erfectuatd existAncl motive intemeiate de a crede cd
informaliile referitoare la incdlcarea legii erau adevdrate la momentul dezvdluirii;
(l)) angajatul care efectueazd, o dezvtitluire de incdlcare a legii este recunoscut in calitate
de avertizor de integritate, conform J.egii gi prezentului Regulament;
(4) avertizorul de integritate este supus rlzbundrii
(1i) existd o legdturd de cauzalitate intre dezvdluirea de incdlcare a legii qi acfiunile de
riizbunare.
49. in cadrul DGECT este interzisi orice formd de rdzbunare impotriva avertizorilor de
irrtegritate, in special :

(tr) orice formd de suspenderre a raporturilor de nrunc5, de concediere sau mdsuri
echivalente;
(2) retrogradarea sau impiedicarea prromovdrii in func:lie;
(!|) orice modificare a raporturilor de muncd, cum ar' fi transferul la o aItd, muncd sau,
dupa Qaz, a raporturilor juridice contractuale, civile, in dezavantajul avertizorului de
irrtegritate, reducerea salariuLui, dupd caz, remrtnerdrii, schimbdri ale programului de
muncd;
(4) limpied icarca dezv oltdrii profesionale ;

(5i) evaluarea negativd a performanlei sau recomanddri negative privind activitatea
prolb sionald desfr g ur atd;
(6) aplicarea oricdrei altei sancliuni disciplinare, inclusiv financiare;
(7) r;onstr6ngerea, intimidarea, hdrluirea;
(8) rliscriminarea, tratamentul inechitabil sau crearea oricdrui dezavantal;
(9) refuzul de a transforma un oontract de muncd pe o duratd determinatd intr-un contract
dr: nauncd pe duratd nedeterminatS, in cazul in care angajatul a avut aqteptdri legitime c6
i s-arr oferi o funclie permanentd;
(10) refuzul de a prelungi un contra,ct de muncdpe o duratd determinatd sau incetarea
anti,cipatd a unui astfel de contract;
(1 1) cauzarea de prejudicii, inclusiv Ia adresa reputafir:i persoanei in cauzd., in special pe
platformele de socializare, sau cauzarea de pierded financiare, inclusiv sub fbrma
pierderii unor oportunitili de afaceri qi a pierderii de 'venituri;
ti12) includereape o listdneagrd inl>azaunui acord sectorial sau de alttip, formal sau
lnformal, care poate presupune cd persoana in cauzd. nu iqi va gdsi, in viiior, un loc de
munLcS. in sectorul respectiv;



(13) rezilierea anticipatd sau anularea unui contract pentru bunuri sau servicii,
(14) solicitarea de efectuare aunei evaludri psihiatrice sau medicale;
(15) alte forme directe sau indirecte de rdzbunare, inclusiv asupra membrilor familiei
sau a persoanelor apropiate avertizorului de integritate.
50. Protecfia institulionald a avertiz:.orilor de integrirlate, in cazul dezvdluirilor interne
este asiguratd de $eful Direcliei generale prin urmdtoarele modalitdli:
(1) recepjionarea qi examinarea solicitdrilor de proter:lie ale avertizorilor de integritate;
(2) intreprinderea acfiunilor cu caracter administrativ in vederea inqeldrii rdzbundrii
impotriva av ertizorului de integritate ;

(3) realizarea oricdror altor mdsuri necesare pentru asigurarea protecji ei avertizorului de
integritate.
51. Avertizorul de integritate cercetat disciplinar ca urmare a unei dezvdluiri interne iEi
poate invoca acest statut in fala comisiei de disrciplind. in acest eaz, procedura
disciplinard se suspendd pdnd la solufionarea definiti''rd a avertizdrii de integritate.
52. Sub sancliunea nulitdlii, averliz<trul de integritate nu poate fi sanclionat disciplinar
pentru dezvdluiri de inc6laare a legii.
53. Avertizorul de integritate nu poartd rdspundere pentru o dezvdluire internS, cu
condilia ca acesta si fi avut motive intemeiate sd creadd cd raportarea sau divulgarea
respectivd a fost necesard.
54. Avertizorul de integritate nu poartd rdspundere pentru modul de dob6ndire
informaliilor redate in dezvdluirea internd sau pentru accesul la acestea, cu exceplia
cazsrilor in care o astfel de dobAndire sau un astfel de acces la informatii constituie o
irrfiac!iune.
55. Avertizorul de integritate poartd rdspundere disiciplinard, civilS, contravenlionali

sau penald pentru orice acliuni care nu au legdturd cu o dezvdluire internd sau care nu
sunt necesare pentru efectuarea 'unei dezvdluiri, in conformitate cu prevederile
k:gislaliei.
56. Avertizorul de integritate poate contesta in instanla de judecati mdsurile de
rizbunare luate impotriva sa pentru ,o dezvdluire intern6.
57. Normele privind proteclia identitdfii, aplicabile a,,refiizorilor de integritate, se aplicd
gi fucilitatorilor, qi persoanelor vizate in dezvdluirile interne qi terlelor persoane Ia care
se f'ace referire in aveftizdrile de integritate.
58. Identitatea facilitatorilor, a persoanelor vizate irr dezvdluirea internS, precum gi a
persoanelor terle care au legdturi cu avertizorul dr: integritate este protejati pe tot
parr;ursul desfiqurdrii acliunilor subsecvente.

Capitolul IV. RESPONSAIIILITATI

59. Persoana desemnatd de cdtre $efi.rl DGECT, responsabild de gestionarea procedurii
de primire, inregistrare, examinare qii solufionare ade;zvdluirilor privind incdlcdrile legii,
va asigura urmdtoarele:
( I ) respectarea confidenlialitSlii informafiilor recep{ionate qi pdstrarea corespunzdtoare
a Registrului dezvdluirilor privind irrcdlcdrile legii in cadrul DGECT;
(2) examinareq in termenul legal, a circumstanlelor relatate in avertizirile de integritate;
(.))informarca avertizorului de integr:itate privindrezriltatele examindrii;



(4) transmiterea, cu respectarea confidenlialitdlii, crltre Centrul Nalional Anticoruplie
sau, dupd caz, cdtre alte autorit[1i competente, a informafiilor care conlin elemeniele
constitutive ale unei contravenlii sau infracliuni.
60 Pe perioada absenlei de la serviciu a persoanei responsabile de linerea Registrului,
atribuliile acesteia vor fi exercitate cle o altd persoanii. desemnatd de $eful DGECT.

Capitolul V DISPO'/,ITII FINALE {)I TRANZITORII

61., Procedura de primire, de examinare gi solulionare adezvdluirilor externe sau publice
privind incSlcdri ale legii sunt reglernentate de Legea nr.I6512023 privind avertizorii de
inte:gritate.
62. Forma gi temeiurile rdspunderii pentru incdlc:area prevederilor legale privind
aveftizorii de integritate sunt stab:ilite in Legea nr.16512023 privind avertizorii de
integritate.
63. Informalia din Registru se pdstreazd,timp de 5 ani, pe suport de hArtie sau in format
electronic. Dupa expirarea perioadei de pdstrare, aceasta se distruge, indiferent de
suportul pe care a fost pdstratb.
64.Prezentul Regulament intrd in vigoare Ia data aprobdrii prin ordinul $efului DGECT
giL sr: aplicd din momentul aducerii ar;estuia la cunogti nla angajalilor DGECT.
65. $eful DGECT va desemna, prin ordin, persoana responsabild pentru gestionarea
pror;edurii de primire, inregistrare:, examinare soJlulionare a dezvdluirilor privind
inciilcdrile legii, precum gi pentru firrerea Registrului dezvdluirilor.
66. Persoana desemn atd ca fiirrd r€sp aasaf ilb de linere a Registrului are obligalia pdstrdrii
evi<lenlei tuturor raportdrilor primite, respectAnd cerinlele de confidenlialitate a
angajalilor.
67. Ortce modificare sau completare aprezentului Regulament se va efectua prin ordinul
$efului DGECT, cu respectareaprocedurilor legale.



Anexa nr.l
Chestionarul dez.viluirii interne de incik:are a

r. Numere, prenumere qi datele o.(:;r::#:i:ffio.*ucitre 
angajat 

)t

Iegii

2. Locul cle muncd, subdiviziunea in care activeazii angajatul,funcfia pcupatd

3. Relal;ia angajatului cu angajatorul
civile, prestare de servicii sociale ori

(contract individual de muncd sau: raporturi juridice contractuale,
alte infonnafii relevante)

4' Contextlul profesional ?n care au fost obfinute inlbrmaliile, datele privind'incdlcarea legii

5' Prezelrtarea probelor/informaJiilor ce confirmd incdlcarea legii sau ildicarea modalitdlilor de
verificare aL informaliei dezvdluite (dacd acestea exist6)

6' Ati mai ftcut anterior dezvdluiri interne, externe sau publice cu privire la aceastd incdlcare a legii?
Dacd da, prezenta[i detalii.

(data)

(data)

(semndtu ra angaj atului)

(semndtura pe rsoanei desemnate)

CO:IOR

Dezvdluirrea irrternd de incdlcare a legii este recepfionatd de cdtre

(numele gi prenumele persoanei desemnat;e)
Numdrul de inregistrare in Registrul dezviluririlor privind incdlcdri ale legii



Anexa nr.2

Modelul Registrului dezviluirilor privirnd incilcrri ale legii

Nr.
crt.

llumirrul
gi data

'innegis-

tririi
dctzvli-

luirii de

incr[lcarre

a legii

Des-

crierea
inctrlcErii

legii

Denumirea

entiti(ii
publice/
private,
dupi
cilz, a
subdi-

viziunii/
persoanei

vizate in
dezvd-

luirea de

incSlcare a

legii

Angajatul
care a depus dezviluirea

este sau

nu supus

rtrzbunlrii
la locul

de muncl

Este sau

nu recu-
noscut

in calitate
de

avertizor
de integ-

ritate
anga-

jatul care

a depus

dezvd-

luirea
de inctr-
lcare a

legii

A
sol icitat
sau nu

mr[suri
de

prortecf ie

a yer-

tizlorul
de integ-

ritate.
Mtrsurile
solicitate

MEsurile
de

protecfie
aplicate

aver-
tizorului de

inte-
gritate

Dezvd-
luirea de

incilcare a

legii
a fost sau

nu tran-
smisi

spre exami-
nare

altor auto-
ritifi,

potrivit
c0mpe-

tenfelor.
Data tran-

smiterii

Dezv[-
luirea de

inctrlcare
a legii a
fost sau

nu tran-
smisl

spre exa-

minare
organelor

de

urmirire
penali gi

daci
angajatul
are vreun

statut
procesual

Numele

persoane

care a

in regis-tn
dezvd-

luirea de

inctrlcare
legii, subd
viziunea d

care face

parte

Mtrsurile
de rtrzbu-

nare

Nrumele,

prenu-

rnele

per-

soane-

lor
care

intreprind
mtrsuri de

rFzbu-

nare

fut-


